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EDICTE 

 

El Ple celebrat en sessió ordinària de data 30 de gener de 2024, va aprovar, entre d’altres, 

incoar expedient per l’elaboració i aprovació del Programa d’Actuació Comarcal 2024-2027,  

 

El Programa d’Actuació Comarcal d’aquest Consell Comarcal s’ha sotmès a informació 

pública pel termini de trenta dies mitjançant la inserció d’edictes al taulell d’edictes de la 

corporació, al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona (BOPB) número 202410015391 de 

data 2 de febrer de 2024  i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya ( DOGC) núm. 9098 

de data 9 de febrer de 2024, d’acord amb allò previst a l’article 29.2 del Decret Legislatiu 

4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei de l’organització 

comarcal de Catalunya, durant el qual no s’ha presentat cap al·legació i/o suggeriment a 

l’expedient. 

 

Per part d’un grup polític comarcal es van fer aportacions que han estat consensuades i 

recollides en el contingut del text definitiu essent que es recull d’ofici la seva incorporació 

al dit text definitiu, que va ser sotmès a informe del Consell d’Alcaldies. 

 

Havent estat informat favorablement en el Consell d’Alcaldies celebrat en sessió ordinària 

de data 15 de març de 2024,  en la sessió plenària ordinària de data 19 de març de 2024 

s’ha aprovat definitivament el Programa d’Actuació Comarcal del Consell Comarcal del 

Maresme 2024-2027, amb les incorporacions d’ofici esmentades al paràgraf anterior, i a 

continuació es fa públic el text íntegre de l’esmentat Programa d’Actuació Comarcal 2024-

2027, als efectes de la seva entrada en vigor. 
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1 PRESENTACIÓ 

Teniu a mans el Programa d’Actuació del Consell Comarcal del Maresme (PAC) per al període 2024-
2027, el far i guia del que aquest equip de Govern vol liderar durant els pròxims anys. No es tracta 

d’un document menor ni testimonial. És tota una declaració d’intencions que recull la suma de 
sensibilitats de l’equip de Govern, les aportacions de consellers i conselleres de tots els partits 
polítics representats al CCM durant aquest mandat, les línies estratègiques (algunes ja en marxa i 

d’altres programades per desenvolupar-se properament), la nova disposició orgànica del Consell 

Comarcal per aconseguir encara més eficiència i un redimensionament de les atribucions, 
competències i expectatives d’aquest ens supramunicipal. 

Més enllà de l’obligació de comptar amb un PAC, aquest document és, realment, un marc de 
referència que ha de servir per guiar l’acció de Govern i justificar totes les decisions que es prenguin 
a aquest respecte. L’hem definit i publicat quan ha assolit, justament, aquest grau de maduresa, 
aquesta capa de realitat. És un document viu, permeable a les novetats, imprevistos i nous reptes 

que puguin aparèixer en un futur proper, però marca clarament qui som, com pensem i què volem 
aconseguir. 

Com a grans novetats, comprovareu que el Programa està estructurat, en quatre grans eixos: Drets 

i Cohesió Social, Territori i Serveis als Municipis, Desenvolupament Econòmic i Governança. A banda 

dels objectius ja més que estabilitzats per la tasca realitzada des del Consell durant molts anys 
(aspectes socials, educatius, mobilitat, habitatge, etc.), les quatre grans àrees volen donar resposta, 

també, als nous grans reptes que entoma el Consell Comarcal del Maresme dins de les seves 

competències: la gestió del cicle integral de l’aigua, l’adaptació al canvi climàtic i la gestió de boscos 
i litoral, sempre tenint una cura exquisida per garantir la sostenibilitat financera d’aquest ens. 

Com a demostració d’aquesta nova filosofia, pragmàtica i realista, al final d’aquest Programa 
trobareu annexos concrets amb tots els plans, programes i projectes plantejats per a aquest mandat 

i els objectius de desenvolupament sostenible (ODS) que cobrim durant aquests anys. Elements 
que ens han d’ajudar a treballar amb transparència, honestedat de tots els treballadors i 

treballadores del CCM i, especialment, complicitat renovada i total amb tots i cadascun dels 

Ajuntaments que donen vida a aquest Consell, per sobre de qualsevol color polític. 
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2 EL MARESME 

2.1 La població 

El Maresme, amb el 5,93% de la població de Catalunya, és la quarta comarca catalana amb més 

habitants per darrere del Barcelonès (29,26%), el Vallès Occidental (12,07%) i el Baix Llobregat 
(5,93%). 

Situada en un context metropolità, és també una comarca de 

contrastos en molts aspectes, entre els quals hi ha el demogràfic. 

En termes de població té municipis molt petits, com Òrrius amb 793 
habitants, i molt grans com Mataró, amb 128.956.  

L’evolució de la població a la comarca segueix una tendència alcista 
des de l’any 1998. En molts municipis l’increment ha estat superior 
al de la mitjana comarcal, podent destacar el creixement 
experimentat l’any 2022 a Sant Andreu de Llavaneres (3,97%), Santa 

Susanna (2,88%), Sant Pol de Mar (2,56%), Cabrils (2,14%) o Sant 
Vicenç de Montalt (2,12%).  

Pel que fa a la distribució, pràcticament el 50% de la població es concentra en només 5 dels 30 

municipis que conformen la comarca -Mataró, Premià de Mar, Pineda de Mar, el Masnou i Vilassar 

de Mar- tots ells municipis amb més de 20.000 habitants. 

La comarca es caracteritza per tenir municipis amb un nombre de població molt dispar i, també, 
d’extensions molt diferents. Així, per una banda, té dos municipis amb menys de 2.000 habitants, 
4 de 2.001 a 5.000, 9 de 5.001 a 10.000, 10 d’entre 10.001 i 20.000, 4 de 20.001 a 50.000 i un municipi 

de més 100.000 habitants. I, per l’altra, municipis amb densitats de població molt elevades, com 
Premià de Mar amb 13.516 hab./km², i d’altres amb densitats molt baixes com Sant Iscle de Vallalta 
amb 81 hab./km². Tot plegat, fa del Maresme una comarca densament poblada, amb 1.159,80 

habitant per km², si ho comparem amb el conjunt de Catalunya (242,7 hab./km²). 

D’acord amb les dades del 2022, el gruix de població de la comarca es concentra en el tram d’edats 
40-59 anys amb 149.602 persones, el 32,37% de la població comarcal. 

La piràmide d’edats del Maresme es caracteritza, com en el conjunt de Catalunya, per una base 
estreta i un cap ample, que posa de manifest tant el descens de la fecunditat com, sobretot, 

l’augment de població gran per l’increment de l’esperança de vida i per les aportacions de les 
onades migratòries, és a dir, una piràmide madura, on el gruix de la població es concentra en el 

tram d’edats 40-59 anys, representant el 32,37% de la població de la comarca. 

L’any 2022 l’índex d’envelliment de la comarca era del 130,5, és a dir, hi ha 130 persones de 65 anys 
i més per cada 100 persones de menys de 16 anys, i és pràcticament tan elevat com en el conjunt 
de Catalunya (131,3). 

 

 

Dades destacades 

Habitants: 462.213 

5,93% Població de 

Catalunya 

19,29% > 65 anys 

17,08% < 16 anys 

Índex envelliment: 130,5 

Previsió 2031: 497.502 hab. 
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Estructura per edat i sexe. Maresme i Catalunya 2022 

 

L’increment també ha estat rellevant en el cas de l’índex de sobre envelliment que ha passat de 
l’11,1 del 2002 al 15,8 del 2022. És a dir, per cada 100 persones de 65 anys i més n’hi ha pràcticament 
16 de 85 anys i més. 

Pel que fa a l’impacte migratori destacar que la població estrangera a la comarca representa el 
12,31% i, en conjunt; la seva estructura és més jove que la mitjana comarcal i que la de nacionalitat 
espanyola. La població jove estrangera (0-29 anys) té un pes del 34,09% 

Quant a l'origen-continent, la majoria de les persones estrangeres de la comarca provenen de 

l'Àfrica (36,97%), seguides per les que ho fan d'Europa (29,26%), d'Amèrica (22,75%), de l'Àsia 
(10,91%) i d'Oceania (0,1%). 

En el context del Maresme, la distribució i concentració territorial de la població estrangera és molt 

desigual entre els 30 municipis de la comarca. Calella és on hi ha una major proporció amb un 

18,53% i Òrrius amb un 2,40% on és menor encara que, lògicament, per dimensió, en valors absoluts 
Mataró és el municipi que més en concentra (21.245). 

Segons l’IDESCAT, en l’horitzó del 2031, la població projectada pel Maresme s’enfilaria a les 497.502 
i a les 527.433 en 20 anys (any 2041, el darrer projectat) en l’escenari mitjà. Cal tenir en compte 
que la població projectada es fonamenta, només, en factors demogràfics, no contemplant-se altres 
factors. 

En deu anys doncs, la població creixeria de 37.687 persones (8,20%) gràcies a l’aportació de les 
migracions, amb una entrada neta de 44.130 persones, mentre que el creixement natural seria 

negatiu (-6.443). En termes d’estructura, es projecta un increment intens de la població de 65 anys 
o més que se situaria prop de les 116.000 persones. 

Així doncs, les persones de 65 anys o més passarien de representar el 18,94% de la població al 

23,30%, les de 16-64 anys del 64,77% al 63,52%, i les de 0-15 anys del 16,29% al 13,18%. 

Font: La població al Maresme 2022. Observatori Desenvolupament Local 

Informació actualitzada a: https://www.ccmaresme.cat/serveis-a-municipis/observatori/demografia/  

https://www.ccmaresme.cat/serveis-a-municipis/observatori/demografia/
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2.2 El context sociolaboral al Maresme 

L’informe sociolaboral del Maresme de novembre del 2023 elaborat per l’Observatori de 
Desenvolupament Local del Consell Comarcal fixa en 145.255 el total de llocs de treball a la comarca 

a finals del 3r. Trimestre del 2023. La comparativa interanual és positiva, havent-se produït un 

increment relatiu del 3,40%. El sector de serveis acumula el 76.68% dels llocs de treball (115.740), 
quedant en un segon terme la indústria, amb el 12,56% dels llocs (18.245). 

La informació desagregada per seccions d’activitat mostra que el Comerç a l’engròs i al detall és el 
que concentra el nombre més elevat de llocs de treball a la comarca amb el 18,34% (26.295). El 

segueixen les Activitats sanitàries i serveis socials (12,80%), la de les Indústries manufactureres 
(12,11%) i la de l’Hostaleria (12,06%), totes elles amb més d’un 10% de llocs de treball. Aquestes 
quatre seccions aglutinen, conjuntament, 79.780 llocs de treball, el 54,92% del total de llocs de la 

comarca. 

 

Estructura sectorial del model productiu 

 

El tercer trimestre del 2023 el nombre de llocs de treball ocupats ha estat de 211.335, el que 
representa un 2.93% més que en el mateix període del 2022. En termes absoluts l’increment ha 
estat de 6.012 llocs de treball.  

Pel que fa al tipus de relació laboral, aquells amb una relació per compte d’altri han augmentat el 
0,26% i els que tenen una relació laboral per compte propi han disminuït en un 0,08 respecte al 
mateix període del 2022. 

Renda familiar i renda personal a la comarca 

L’Atles de distribució de la renda de les llars corresponent a 2021 elaborat per l’Observatori de 
Desenvolupament Local del Consell Comarcal del Maresme, analitza les xifres de cadascun dels 30 
municipis, mostrant importants desigualtats dins de la comarca entre municipis, però també 

internes dins d’una mateixa població en funció de la secció censal. 

Cabrils és el municipi amb una renda neta mitjana per llar més elevada (61.569€) i Alella la localitat 
on la renda per persona és més alta (20.889€). En sentit contrari els municipis amb una renda més 
baixa són Pineda de Mar pel que fa a la renda familiar (29.800€) i Tordera respecte a la renda 
personal (12.072€). Això fa que les diferències entre municipis siguin substancials, arribant als 
31.769€ en la renda familiar i els 8.817€ en la personal. 

Pel que fa als nivells de renda per llar els valors més elevats es troben als municipis del Baix 
Maresme; Cabrils, amb 61.569€, Alella, amb 59.374€, Tiana, amb 57.562€, i Cabrera de Mar, amb 
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56.363€. I aquells amb la renda neta mitjana per llar més baixa es localitzen a l’Alt Maresme; Pineda 
de Mar, amb 29.800€, Calella, amb 30.196€ i Tordera, amb 31.365. 

Si l’àmbit d’anàlisi és la secció censal, la renda mitjana per llar més elevada es situa a Sant Andreu 
de Llavaneres (69.859€) i la més baixa a Mataró (24.624€). 

Pel que fa a la renda neta mitjana per persona Alella és el municipi que la té més elevada (20.889€), 
seguit de Cabrils (20.379€), Cabrera de Mar (20.140€), i Tiana (20.069€).  En el costat oposat se 
situen, en ordre ascendent, Tordera (12.072€), Pineda de Mar (12.127€), i Calella (12.196€). 

Pel que fa a les seccions censals, en 20 seccions la renda neta mitjana per persona se situa per 

sota dels 10.000€. D’aquestes,  14 seccions es mouen en una forquilla d’entre els 7.196€ i els 9.413. 
D’aquestes, 13 es troben a Mataró i 1 a Premià de Mar. 

En el costat oposat, 6 seccions censals de 5 municipis diferents tenen una renda neta mitjana per 

persona que es mou entre els 21.967€ i els 24.064€. Aquests municipis són  Premià de Dalt, Tiana, 
Sant Andreu de Llavaneres, Teià i Vilassar de Dalt. 

Renda neta mitjana per (€) 

 

Components de la renda bruta 

Les fonts d’ingressos de les llars es distribueixen en cinc categories dels components de la renda 
bruta: salaris, pensions, prestacions per desocupació, altres prestacions i altres ingressos. 

En tots els municipis la font d’ingrés majoritària és la del salari que oscil·la en un percentatge 
d’entre el 54,6% i el 67,4%. El segueixen les pensions que oscil·len en funció del municipi entre el 
12,2% i el 23,4%; els altres ingressos que es mouen en una forquilla d’entre el 9,4% i el 25,1%. Les 
prestacions per desocupació oscil·len entre l’1,4% i el 5,9% i les altres prestacions ballen entre el 
2,0% i el 5,7%. 

Font: . Observatori Desenvolupament Local 

Més informació: https://www.ccmaresme.cat/serveis-a-municipis/observatori/mon-laboral/  

 

https://www.ccmaresme.cat/serveis-a-municipis/observatori/mon-laboral/
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2.3 L’habitatge  
L’any 2022 la comarca del Maresme comptava amb 
336.439 béns immobles, un 0,7% més que un any 

abans. Un increment superior a l'experimentat pel 

conjunt de Catalunya (0,5%). El 62% dels immobles 
destinats a l'ús residencial, un 26,4% a magatzem, un 

4,2% a comerç, un 1,8% a indústria i un 1,5% a usos 

diversos (cultural, esportiu, religiós...). Un 4% 
corresponent a immobles buits. 

Les transaccions de compravenda d’habitatges en el 
conjunt de la comarca l’any 2022 va ser de 6.628. El 
90,1% de les transaccions han estat d'habitatges de 
segona mà i un 9,9%  d'habitatges nous.  

Vilassar de Mar és el municipi de la comarca on, de 

mitjana, el metre quadrat de l'habitatge  és més car (3.460,4€) amb independència que sigui nou 
(4.649,51€) o usat (3.407,84€) i Tordera és el municipi on és menys car (1.449,66€), i sent més car 
el metre quadrat de segona mà (1.467,65€) que nou (1.289,54€). 

Pel que fa als contractes de lloguer l'any 2022 es van registrar 8.322 contractes a la comarca, menys 

que un any abans (-8,8%), un descens que també s'ha produït en el conjunt de Catalunya (-9,0%). 
El preu mitjà anual del lloguer, segons les fiances dipositades a l’INCASÒL, s'ha situat en els 777,05€ 
al Maresme, preu que segueix a l'alça. Per municipis, com hem vist també en els preus de 

compravenda, existeix una elevada dispersió de preus a la comarca.  

Mitjana dels preus de compra-venda a la comarca 

 

Dades destacades 

336.439 béns immobles registrats 

62% destinat a l’ús residencial 
6.628 transaccions de compravenda hab. 

9,9% habitatges nous 

90,1% habitatges usat 

8.322 contractes de lloguer.  

Construcció iniciada de 1127 habitatges  

Construcció acabada de 923 habitatges. 
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Pel que fa a la construcció, l'any 2022 es va iniciar amb 1.127 habitatges, un 22,8% més que un any 

abans tot i que la xifra queda per sota de les d'abans de la pandèmia, un increment superior al 

registrat en el conjunt de Catalunya (8%). I se n'han acabat 923, també més que un any abans 
(17,7%).  

Amb motiu de l’aprovació de la Llei estatal pel dret a l’habitatge, el Diari 
Oficial de la Generalitat (DOGC) ha publicat l’anunci del Departament 
de Territori de la Generalitat per delimitar els municipis considerats 
com a zones de mercat d’habitatge residencial tensionat. És a dir, 

aquells municipis on la càrrega mitjana del cost del lloguer o de la 

hipoteca, incloses les despeses i subministraments bàsics, supera el 
30% dels ingressos mitjans o que el preu de lloguer o compra de 

l’habitatge hagi experimentat els cinc anys anteriors a la declaració com 

a àrea de mercat d’habitatge tensionat, un percentatge de creixement 
acumulat d’almenys el 3% superior al percentatge de creixement 
acumulat de l’índex de preus de consum de la comunitat autònoma 
corresponent. 

Del 140 municipis inclosos, 25 són de la comarca del Maresme, 

concretament són: Alella, Arenys de Mar, Arenys de Munt, Argentona, Cabrera de Mar, Cabrils, Caldes 

d’Estrac, Calella, Canet de Mar, Malgrat de Mar, El Masnou, Mataró, Montgat, Palafolls, Pineda de 
Mar, Premià de Dalt, Premià de Mar, Sant Andreu de Llavaneres, Sant Pol de Mar, Sant Vicenç de 

Montalt, Santa Susanna, Teià, Tiana, Vilassar de Dalt i Vilassar de Mar. 

Font: . Observatori Desenvolupament Local 

2.4 El territori 

La comarca del Maresme, amb 398,5 km2 de superfície, és una de les set comarques més petites 

de Catalunya. Situada a l’est del país, s’estén a través d’una franja de territori estreta i allargada 
entre la Serralada Litoral i la costa. 

Un dels elements més característics de la comarca són les seves rieres i torrents, d’elevats 
pendents i flux torrencial que genera episodis dramàtics de rierades amb elevats costos materials 

i personals. A la comarca hi ha centenars de rieres i torrents, la major part altament antropitzades 

al seu pas per als nuclis urbans i molt colonitzades per espècies invasores. Cal afegir que les rieres 
travessen, en la majoria dels casos, més d’un municipi i, per tant, en moltes ocasions no es té una 
visió global de la riera com un ecosistema que funciona gràcies a totes les seves parts sinó com un 
punt a “mantenir net” per tal d’evitar conseqüències. El Maresme és la comarca catalana amb més 
episodis d’inundació entre 1900-2020. Hi ha una manca significativa de manteniment de les lleres 

urbanes i de les infraestructures hidràuliques i dificultats notables per part dels ajuntaments per 
accedir a les fonts de finançament. 

Resulta prioritari reduir el risc d’inundació i coordinar una gestió d’aquests espais i recuperar els 
valors naturals d’aquests ecosistemes. També manca informació i sensibilització per a donar a 
conèixer els valors i les funcionalitats sistèmiques que tenen les rieres al Maresme, així com 
coordinar les possibilitats de renaturalització d’aquests espais. 
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D’altra banda, el Maresme també destaca perquè és una de les comarques amb més massa forestal, 
més del 65% del territori està ocupat pels boscos. La manca de gestió forestal, els incendis forestals 

i el canvi climàtic estan provocant estralls que poden tenir greus conseqüències per al territori. Del 

total de la superfície forestal de la comarca, el 95% correspon a sòl forestal privat (4.500 
propietaris). 

Manca gestió forestal als boscos de la comarca i manca coordinar les actuacions que es duen a 

terme i els agents implicats. La gestió forestal dels boscos permet una major resiliència dels 

mateixos, major adaptació al canvi climàtic i permet prevenir incendis. La Generalitat de Catalunya, 
la Diputació de Barcelona en coordinació amb les Associacions de propietaris forestals i els parcs 

naturals i els ajuntaments són els organismes que estan duent a terme una gestió forestal en els 

boscos del Maresme. És fonamental poder harmonitzar els enfocaments i les actuacions, establint 
aliances. Cal esmerçar recursos per incrementar la superfície forestal que es gestiona cada any.  

També la costa del Maresme és un aspecte de màxima rellevància que està indissociablement lligat 

a l'economia, la mobilitat i la societat. La complexitat d'aquesta qüestió́ ha despertat vius debats 
multisectorials per abordar els reptes d'una manera plural i transversal. En el context, els 

Ajuntaments reconeixen la necessitat que el Consell Comarcal, amb la seva visió́ supramunicipal, 

coordini els espais de debat sobre el futur de la costa del Maresme.  
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3 Reptes de futur 

3.1 La mobilitat a la comarca 

El Departament de Territori i Sostenibilitat i la Mesa de Mobilitat, amb representació de totes les 

forces polítiques amb presència comarcal, aprovà el “Pacte per la mobilitat sostenible del Maresme” 
que planteja 32 actuacions a realitzar amb l’horitzó de 2025. 

Els principals objectius són garantir la connectivitat de tots els pobles amb l’autopista, millorar la 
xarxa local per als desplaçaments interurbans, transformar la carretera N-II en una via cívica, 

fomentar la connectivitat a peu o en bicicleta i millorar l’oferta i el temps de viatge en transport 
públic. Totes aquestes actuacions comparteixen l’objectiu d’avançar cap a la sostenibilitat del 
territori en un marc d’emergència climàtica. 

En aquest context el Consell Comarcal no pot ser aliè a  les problemàtiques i ha d’afrontar el repte 
de la mobilitat a curt, mitjà i llarg termini, assumint el seu paper de coordinació i interlocució entre 

els governs locals, la Generalitat i el conjunt d’actors clau en aquest sector. 

3.2 La mitigació i adaptació al canvi climàtic i la gestió del litoral 

El Canvi Climàtic és un fenomen que està afectant i afectarà la comarca amb unes conseqüències 
molt importants sobre l’ecosistema, l’economia i les persones. El Maresme és una comarca 
altament vulnerable als impactes del canvi climàtic i necessita una transició cap a un model 
sostenible que no posi en risc els recursos ni les oportunitats futures. 

El Consell Comarcal del Maresme, amb la voluntat de dur a terme el seguiment i impuls de 

polítiques d'abast comarcal en relació amb el canvi climàtic i la crisi ambiental, i ajudar els 

municipis, sigui de manera individual o conjunta, a implementar les seves polítiques de mitigació i 
adaptació, va aprovar en el plenari de març de 2021 l’Acord Comarcal per la Declaració d’Emergència 
Climàtica. 

Amb aquest acord es va declarar la situació d’emergència climàtica de la Comarca per tal d’assolir 
els objectius en matèria de mitigació del Canvi Climàtic establert a la Llei 16/2017, de l’1 d’agost i 
aconseguir un territori més adaptat als nous escenaris climàtics que esdevindran. I s’acordà els 
compromisos d’iniciar els tràmits per la creació de l’Observatori de Canvi Climàtic del Maresme i la 
creació d’una Mesa de treball per adaptació al Canvi Climàtic de la comarca del Maresme (METACC) 
com a fórmula participativa, inclusiva i transversal de la societat civil, els actors econòmics, l’àmbit 
científic i l’administració en la configuració de prioritats d’acció enfront dels futurs esdeveniments 
adversos i el clima canviant. 

Per altra banda, l’Estratègia de transició energètica i acció climàtica del Maresme lliurada per la 
Diputació de Barcelona al Consell Comarcal del Maresme l'any 2021, identifica les principals 

vulnerabilitats de la comarca i planteja les accions que cal dur a terme a escala comarcal i municipal 

per reduir els impactes del canvi climàtic en l’horitzó 2021-2030. La finalitat és complir els objectius 
de la Unió Europea de reducció de les emissions de CO2, incrementar l’ús de les energies renovables 
i augmentar la resiliència de la comarca als nous escenaris climàtics que es plantegen. 

La mitigació i adaptació al canvi climàtic, la gestió del litoral i de les crisis climàtiques com l’actual 
sequera, requereixen una visió i una estratègia coordinada a l’àmbit de la comarca. En aquest sentit, 
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el Consell Comarcal ha d’assumir el repte i impulsar i/o promoure polítiques i actuacions que 
potenciïn la resiliència de la Comarca davant un futur incert. 

3.3 La gestió del cicle integral de l’aigua 

En l’actualitat el Consell Comarcal del Maresme gestiona una part important del cicle urbà de l’aigua 
a la comarca, concretament el sanejament en alta de 28 municipis i l’abastament en alta d’11 
municipis de la meitat nord de la Comarca, i està impulsant diversos projectes per a la regeneració 

i recuperació de les aigües residuals. 

L’abastament en alta al Maresme Nord fou el primer servei del cicle urbà de l’aigua gestionat pel 
Consell Comarcal fruit d’un procés de comarcalització del servei. La instal·lació d’abastament 
d’aigua potable de l’Alt Maresme data de l’any 1972. És l’any 1994 quan s’aprova la concessió 
d’aquest servei per un període de 30 anys. 

Primer per delegació dels ajuntaments i posteriorment pel reconeixement com a administració 

actuant per part de l’Agència Catalana de l’Aigua, el Consell Comarcal del Maresme va posar en 
funcionament el servei de sanejament d’aigües residuals en alta a la comarca del Maresme. En 
conjunt, els sistemes de sanejament gestionats pel Consell Comarcal del Maresme estan entre els 
tres més grans de Catalunya, juntament amb l’Àrea Metropolitana de Barcelona i el Consorci de la 
Costa Brava, i inclouen  les EDAR de l’Alt Maresmel, Arenys de Mar, Mataró, Òrrius, Sant Andreu de 

Llavaneres, Dosrius, Sant Genís de Palafolls, Sant Pol de Mar, Sant Daniel, Tordera i de Teià-
Maresme Sud. La gestió, l’explotació i manteniment dels sistemes de sanejament es porta a terme, 
a través de l’empresa d’economia mixta SIMMAR SL, contracte de gestió de serveis públics que 
finalitza l’any 2024. 

Actualment, tant l’abastament d’aigua potable en baixa a la comarca, com el servei de sanejament 
en baixa són gestionats, tret dels ajuntaments de Montgat i Tiana que gestiona l’Àrea Metropolitana 
de Barcelona, per cadascun dels ajuntaments amb formes de gestió diferents per a cada municipi.  

Atès que el juliol del 2024 finalitzen els actuals contractes de gestió dels serveis de sanejament i 

abastament d’aigua en alta, el plenari del Consell de maig del 2022 va acordar la incoació de 
l’expedient per a la creació del servei públic comarcal del cicle de l’aigua. Posteriorment, en el ple 
de novembre, previ informes favorables de l’Agència Catalana de l’Aigua, va acordar constituir-se 

en Entitat Local de l’Aigua, ELA. 

El Consell Comarcal ha iniciat un procés de reflexió i anàlisi, en el qual actualment es troba immers, 
per tal de decidir la millor alternativa possible per a la gestió i prestació als ajuntaments de la 

comarca d’un servei eficaç, de qualitat i que doni compliment al mandat normatiu de la planificació 

hidrològica, generant alhora sinergies i economies d’escala importants. 

3.4 L’accés a l’habitatge 

L’estudi de la Diagnosi de la pobresa i la vulnerabilitat social a la comarca del Maresme encarregat 
pel Consell Comarcal del Maresme al Centre d’Estudis Demogràfics (CED) de la Universitat 
Autònoma de Barcelona, redactat l’any 2019, ja avançava que l’habitatge s'havia convertit en un dels 
principals problemes de pobresa a la comarca del Maresme pels elevats preus tant de compra com 

de lloguer.  
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En l’apartat de recomanacions del citat estudi, es feia menció a la necessitat de col·laboració 
supramunicipal en la gestió d’un parc d’habitatges públic i a la importància d’augmentar el parc 
d’habitatge social a partir de figures administratives com el tanteig i retracte o acords amb entitats 
bancàries, grans tenidors i petits propietaris. També proposava l’elaboració d’estratègies polítiques 
a escala supralocal per fer front a la problemàtica habitacional. 

En els darrers anys, el problema d’accés a l’habitatge s’ha cronificat i la ciutadania el percep com 
un dels principals problemes. El Maresme no és aliè a aquesta problemàtica, tot el contrari; és una 
comarca amb un mercat de l’habitatge altament tensionat, com així ho acredita la declaració de 

zones de mercat residencial tensionat on, dels 140 municipis on inicialment s’aplicarà la limitació 
del preu del lloguer, d’acord amb la Llei 12/2023, de 24 de maig, pel dret a l’habitatge, 25 són del 
Maresme: Alella, Arenys de Mar, Arenys de Munt, Argentona, Cabrera de Mar, Cabrils, Caldes 

d’Estrac, Calella, Canet  de Mar, Malgrat de Mar, El Masnou, Mataró, Montgat, Palafolls, Pineda de 
Mar, Premià de Mar, Premià de Dalt, Sant Andreu de Llavaneres, Sant Pol de Mar, Sant Vicenç de 
Montalt, Santa Susanna, Teià, Tiana, Vilassar de Mar, Vilassar de Dalt. 

La política d’habitatge passa necessàriament pels habitatges de protecció oficial. En aquest 
aspecte, el parc d’habitatges al Maresme és limitat i amb importants problemes d’accés a 
l’habitatge. Així les coses, les borses de lloguer social tenen una presència gairebé testimonial a 

tota la comarca. 

Aquesta situació de manca d’habitatge per fer polítiques socials contrasta fortament amb els 
objectius fixats pel Pla Territorial Sectorial d’Habitatge de Catalunya. Si es vol complir amb el que 
fixarà aquest pla caldrà passar del 2% (aprox.) d’habitatge per a polítiques socials al 15% el 2037. 

El Consell Comarcal del Maresme no pot ser aliè a aquesta problemàtica, ans al contrari, ha 

d’esdevenir un agent actiu al servei dels ajuntaments de la Comarca que contribueixi a la resolució 
o mitigació del problema. 

3.5 El desenvolupament econòmic 

La recuperació de l’activitat econòmica i el mercat de treball durant els dos darrers anys s’ha fet 
extensible a la comarca del Maresme, que ha presentat una evolució socioeconòmica en la majoria 

d’indicadors, tot i que encara hi ha valors moderats o negatius en alguns àmbits, especialment als 

municipis del nord de la comarca, que van quedar molt afectats per la crisi de la covid-19. 

Tot i aquesta conjuntura s’identifiquen alguns problemes socioeconòmics de la comarca als que es 
voluntat donar-hi resposta: 

• La manca de diagnosis territorials actualitzades sobre les necessitats ocupacionals de les 

persones en recerca activa d’ocupació i les necessitats contractuals de les empreses, fan que 
alguns serveis que s’ofereixen estiguin desactualitzats o no cobreixin totalment les necessitats 
del mercat. 

• A la comarca existeixen diferents realitats en l’àmbit de l’ocupació, i això provoca una dificultat 
alhora de definir un projecte comú. Aquest fet provoca la necessitat de generar projectes 
específics en què participen un nombre limitat de municipis en algunes zones. 

• Existeixen demandes contractuals i de formació de les empreses de la comarca que no es poden 

canalitzar amb la cartera de serveis públics existents. 
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• No hi ha identificada tota la oferta formativa públic-privada que s’ofereix a la comarca i que pot 
donar oportunitat a les persones i cobrir la necessitat de contractar personal competencial de 

les empreses. 

• El desconeixement del col·lectiu de persones aturades i les seves característiques a les diferents 
àrees territorials del Maresme dificulten el disseny de programes  ocupacionals que donin 

cobertura a les necessitats. 

• Malgrat tenir una xarxa tècnica constituïda des de fa més de 15 anys, es desconeix el 
funcionament específic de cada municipi, així com els seus antecedents i èxit o fracassos dels 

programes ocupacionals que han desenvolupat. 

Una de les voluntat globals del Desenvolupament Econòmic del Maresmes és, treballar per una 

major accessibilitat dels recursos d’ocupació i de foment de l’activitat econòmica, ja que existeix 
una dificultat d’encaix entre l’oferta i la demanda del mercat de treball, especialment en col·lectius 

de risc d’exclusió. 

Treballar per minorar la fragilitat que presenten les empreses en els darrers anys, especialment les 

micro i petites, en consolidar-se i adaptar-se a les noves legislacions, tendències i canvis del 
mercat, sent imprescindible elaborar una planificació estratègica del territori que permeti 

optimitzar i fer més accessibles els recursos, serveis i programes d’ocupació, emprenedoria i 
empresa al Maresme. 

3.6 La sostenibilitat financera del Consell 

El plenari del Consell Comarcal de març del 2023 va aprovar, amb la unanimitat de tots els grups 
comarcals, una moció demanant als governs de la Generalitat i de l’Estat mesures per posar fi a la 

situació d’infrafinançament que pateixen els consells comarcals. 

L’infrafinançament dels Consells té el seu origen en la mateixa creació d’aquests ens i es va agreujar 
a partir del 2010 amb les retallades que es van aplicar als pressupostos. La crisi econòmica dels 

darrers anys, la pandèmia i més recentment la crisi energètica i de preus, ha continuat minvant la 

capacitat financera dels Consells Comarcals i, conseqüentment, la seva capacitat per donar 
resposta als ajuntaments i a la ciutadania.  

El Fons de cooperació local és l’única transferència corrent no finalista de la Generalitat que reben 

els Consells Comarcals i els permet finançar les despeses estructurals. La seva evolució en els 

darrers 15 anys és clarament insuficient comparat, per exemple, amb l’evolució de l’IPC. Només 
tenint en compte aquest factor la dotació que rep actualment aquest Consell estaria mig milió 

d’euros per sota del que correspondria. 

Pel que fa a les aportacions finalistes corresponents als serveis o delegacions de competències de 

la Generalitat al Consell, la seva evolució ha mantingut la mateixa tendència no cobrint el cost real 
de la seva prestació.  

Per altra banda, l’acceptació de nous serveis delegats pels diferents Departaments de la Generalitat 
i pels ajuntaments de la Comarca ha comportat el creixement de l’estructura i, conseqüentment, 
del capítol I del pressupost del Consell. Les millores en el conveni col·lectiu, les diferències en la 
valoració dels triennis efectius inclosos en els contractes-programa, l’actualització de les 
retribucions del personal incloses en els successius pressupostos generals de l’Estat i les 
adequacions singulars de llocs de treball aprovades l’any 2021, ha incrementat notablement la 
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massa salarial, passant dels 4 milions d’euros l’any 2015, als 9 milions d’euros previstos per a l’any 
2024. 

Col·lateralment, les despeses d’administració general derivades, com ara dels subministraments, 

comunicacions o del manteniment i l’adquisició de nous edificis, també s’han vist afectades a l’alça. 
En qualsevol cas, el cost de l’estructura del Consell no està suportada totalment pel finançament 

no finalista aportat per la Generalitat. 

La relaxació de les regles fiscals d’aquests darrers anys, que ha permès l’ús del romanent de 
tresoreria, juntament amb els ingressos provinents dels beneficis de la gestió de l’aigua ha fet 
possible durant aquests anys equilibrar el pressupost del Consell. Però aquests dos recursos deixen 

de poder-se aplicar d’ara endavant perquè, d’una banda, la recuperació de les regles fiscals limitarà 
l’ús dels romanents i, d’una altra la reinversió dels beneficis en la gestió de l’aigua en 
infraestructures. 

Finalment, cal destacar el paper dels ajuntaments de la Comarca en el finançament del Consell. 

Aquests, d’una banda, han assumit el cost del finançament o del cofinançament dels serveis rebuts 
o delegats al Consell, però també han finançat mitjançant aportacions no finalistes part de les 
despeses d’estructura del Consell, despeses que considerem que haurien de ser finançades pel 
Fons de Cooperació Local i per un finançament adequat dels respectius contractes programes, en 
el cas dels serveis i competències delegades per la Generalitat. 

Així doncs, és del tot imprescindible assolir un finançament per part de la Generalitat adequat i 

suficient que garanteixi el cost de les despeses estructurals i de funcionament del Consell, així com 

dels contractes programes amb els diferents Departaments. 

En qualsevol cas, si no s’assoleix la millora del finançament, es considera que no és adequat 
continuar traspassant la càrrega de l’infrafinançament del Consell Comarcal als ajuntaments. Motiu 
pel qual caldrà adoptar mesures orientades a: 

- Anul·lar les aportacions que no encaixin amb els objectius de serveis bàsics. 

- Reduir o anul·lar les aportacions fetes a organismes adscrits, com ara el Consorci de Turisme 

del Maresme. 

- Analitzar la viabilitat dels serveis que presta actualment el Consell, reconsiderant la seva 

prestació, si és el cas. 

- Revisar i reduir els programes per a la contractació temporal de personal, no renovant els 

contractes vinculats a serveis o programes sense finançament. 

Tot plegat amb l’objectiu de garantir la continuïtat dels serveis i competències delegades a aquest 
servei. 

  



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
26

-3
-2

02
4

 

C
V

E
 2

02
41

00
58

65
2

 

P
àg

. 1
7-

85

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 

 

Programa d’Actuació Comarcal 
Consell Comarcal del Maresme 15 

 

4 L’organització del Consell Comarcal 

4.1 Marc normatiu i competencial 

El Consell Comarcal del Maresme és una administració pública local constituïda el 9 de març de 

1988, que contribueix al desenvolupament dels territoris, especialment d’aquells amb més 
dificultats geogràfiques, i sobretot per garantir l’accés a uns serveis públics de qualitat als seus 
ciutadans. 

Funcions 

El consell comarcal té com a principal funció ser una eina al servei del reequilibri territorial 

assegurar la prestació de serveis als municipis que per les seves característiques no poden 
disposar-ne. Ha de vetllar pels interessos de la comarca i prestar serveis comarcals o 

supramunicipals. També pot coordinar serveis municipals entre ells i organitzar-ne de nous que no 

estiguin coberts pels governs locals. 

Competències 

Les competències del Consell Comarcal són les que estableix l’article 25 del Text Refós de la Llei 
de l’Organització Comarcal de Catalunya (en endavant TRLOC), que es distribueixen de la següent 
manera: 

a) Les que li atribueix aquesta Llei en matèria de cooperació, assessorament i coordinació dels 

ajuntaments, d'acord amb el que estableix l'article 28. Enteses com a competències genèriques. 

b) Les que li atribueixin les lleis del Parlament. L'atribució de competències per lleis sectorials 
s'ha de fer tenint en compte la tipologia de les comarques, sens perjudici de l'atribució directa 

de competències als ajuntaments dels municipis que compleixin els requisits mínims de 

població, capacitat econòmica o capacitat de gestió, d'acord amb els criteris objectius que 
estableixin les mateixes lleis sectorials. Es tracta de les competències atribuïdes per lleis 

sectorials. 

c) Les que li deleguin o li encarreguin de gestionar l'Administració de la Generalitat, la diputació 
corresponent, els municipis, les mancomunitats i les comunitats de municipis, i les 

organitzacions associatives d'ens locals. Les delegacions o els encàrrecs de gestió han d'anar 

acompanyats de la transferència dels recursos necessaris per a exercir-los. Enteses com a 
competències delegades. 

En l'àmbit de les seves competències, la comarca pot fer obres i prestar serveis, d'acord amb els 

requisits que estableix aquesta Llei. 

Competències genèriques (Art.28 TRLOC) 

Correspon a les comarques: 

1. Prestar assistència tècnica, jurídica i econòmica als municipis. 
2. Cooperar econòmicament en la realització de les obres, els serveis o les activitats dels 

municipis. 
3. Garantir, subsidiàriament, la prestació els serveis municipals obligatoris en els municipis que, 

per raó de llur població, no estan obligats a prestar-los. 
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4. Cooperar amb els municipis en l'establiment de nous serveis necessaris per al desenvolupament 

del territori. 

5. Establir i coordinar, amb l'informe previ dels ajuntaments afectats, les infraestructures, els 
serveis i les actuacions d'àmbit supramunicipal. 

En tot cas, la comarca ha d'exercir les funcions d'assistència i de cooperació que li corresponen 

tenint en compte les necessitats dels diferents municipis, tant pel que fa al nombre d'habitants 

com a la situació geogràfica o a llur tipologia quant a l'activitat econòmica predominant. 

Competències atribuïdes per lleis sectorials 

- Llei 10/2001, de 13 de juliol, d'arxius i documents - Gestió de l'Arxiu Comarcal. 

- Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials - Serveis Socials Bàsics i Especialitzats. 

- Llei 20/2009, del 4 de desembre, de prevenció i control ambiental de les activitats. 

- Llei 9/1995,  de 27 de juliol, de regulació de l'accés motoritzat al medi natural. 

Competències delegades per la Generalitat de Catalunya 

- Transport escolar: acord de Govern delegació competències ensenyament 

- Servei de menjadors escolars i ajuts: acord de Govern delegació competències ensenyament 

- Inspecció d'instal·lacions juvenils i activitats d'estiu i en el lleure 

- Ponència Tècnica Ambiental: decret Generalitat 

- Sanejament i control d’abocaments: administració actuant de l'Agència Catalana de l’Aigua 

- Oficina del Consumidor: conveni delegació competències Agència Catalana de Consum 

Delegacions i convenis de col·laboració amb els ajuntaments 

A més de les competències esmentades anteriorment, el Consell Comarcal té establerts convenis 
de col·laboració amb ajuntaments i altres entitats per a la prestació de serveis d'àmbit comarcal 

dins el seu àmbit territorial.  

Aquests convenis de col·laboració es corresponen amb la prestació dels serveis que a continuació 

s’enumeren: 

- Conveni en matèria de Serveis Socials i altres programes benestar social. 

- Conveni en matèria d'Enginyeria. 

- Conveni d'assistència tècnica 

- Conveni per a la gestió dels informes d'integració social per a l'arrelament social i per a la 

renovació de residència temporal 

- Conveni per al suport en inspeccions sanitàries d'activitats alimentaries 

- Conveni per al suport tècnic de control de legionel·la 

- Conveni per al suport tècnic en matèria de salut pública 

- Conveni pel tractament larvicida del mosquit tigre 

- Conveni de salut pública per a la gestió del cens sanitari municipal d'establiments alimentaris  

- Conveni de suport per a l'anàlisi socioeconòmica local  

- Conveni delegació de competències Gestió Lloguer Habitatge 

- Conveni delegació de competències Treball i Formació 

- Conveni en relació al Centre d'Atenció d'Animals Domèstics (CAAD) 

- Conveni Escolta jove 
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- Conveni finançament Transport Escolar No Obligatori 

- Conveni gestió Ajuts de Menjador Escolar 

- Conveni mobilitat internacional joventut 

- Conveni Mostra Literària del Maresme 

- Conveni Oficina Habitatge 

- Conveni pel programa de suport administratiu a l'equip bàsic d'atenció social 

- Conveni per a la cessió espais Oficina Tècnica Laboral 

- Conveni per a la prestació del servei de TAD 

- Conveni per al servei d'alertes meteorològiques 

- Conveni per al servei de gestió de deixalleria 

- Conveni per al servei de neteja de platges 

- Conveni per al servei de recollida i transport de residus 

- Conveni per la compra energia elèctrica i gas natural 

- Conveni per la selecció  conjunta del personal  per constituir una borsa de treball policies 

locals 

- Conveni per ús i gestió de les borses de personal 

4.2 L’organització del Consell 
L’organització política 

El Plenari del Consell Comarcal està format per 33 consellers i conselleres amb la següent 
distribució per  grups comarcals: 

● Grup Comarcal Partit Socialista – Candidatura de Progrés: 9 consellers/es 

● Grup Comarca Junts per Catalunya: 9 consellers/es 

● Grup Comarca Esquerra Republicana de Catalunya: 8 consellers/es 

● Grup Comarca Partit Popular: 2 consellers/es 

● Grup Comarca En Comú Podem - Confluència: 2 consellers/es 

● Grup Comarca Candidatura d'Unitat Popular Alternativa Municipalista: 1 conseller 

● Grup Comarca Ara Pacte Local: 1 conseller 

● Grup Comarca VOX: 1 conseller 
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Resultat de l’acord de governabilitat al Consell Comarcal del Maresme subscrit per Junts per 
Catalunya i Esquerra Republicana de Catalunya per al mandat 2023-2027, el govern comarcal s’ha 
configurat amb una presidència, quatre vicepresidències i 7 conselleries delegades, resultant la 
següent organització política: 

 

 

 

 

L’organització funcional i operativa 

Per al desenvolupament de les funcions i competències que li han estat delegades el Consell 

Comarcal del Maresme s’estructura a partir de 4 àrees: 

1. Acció Climàtica i Territori 
2. Drets i Serveis a les Persones 

3. Desenvolupament Econòmic 

4. Governança, Transparència i Serveis Interns 

De conformitat amb l’article 16 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el 
Text refós de la Llei de l'organització comarcal de Catalunya, la direcció de l’administració comarcal 
i del personal de la corporació correspon a la Gerència del Consell Comarcal. Aquesta direcció es 
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complementa amb tres direccions d’àrea que exerceixen la direcció tècnica en l’àmbit material de 
les funcions i serveis de cadascuna d’elles. 

- Direcció de l’Àrea d’Acció Climàtica i Territori 
- Direcció de l’Àrea de Drets i Serveis a les Persones 
- Direcció de l’Àrea de Governança, Transparència i Serveis Interns 

L’estructura directiva i de comandament es completa amb 7 llocs de treball de coordinació i un cap 
de Gabinet de Presidència. 

Pel que fa a la plantilla de personal del Consell està formada per 103 places, incloent-hi les vacants. 

Aquestes places corresponen als perfils professionals descrits en la relació de llocs de treball (RLT), 
corresponent un 73% dels mateixos als grups A1/A2 i el 27% restant als grups C1, C2 i AP. 

Categories professionals 

 

 

A conseqüència de la naturalesa dels serveis i competències que desplega el Consell Comarcal, 
moltes de les quals estan condicionades per subvencions finalistes no recurrents, la plantilla del 

Consell es complementa amb funcionaris interins per programes i contractes temporals per escreix 

de feina, així com amb personal provinent de plans d’ocupació i contractes en pràctiques. 

Pel que fa als funcionaris interins per programes (FIP) estan assignats a programes i serveis que 
desenvolupen les següents àrees: 

● Acció Climàtica i Territori  3 persones 

● Drets i serveis a les persones  33 persones 

● Desenvolupament econòmic  5 persones 

● Governança, Transparència i Serveis Interns  3 persones  

L’evolució dels darrers anys pel que fa a l’assumpció de nous serveis i programes per part del 
Consell Comarcal ha comportat un increment substancial de les persones que presten els seus 

serveis al Consell, passant d’una mitjana de 155 persones al gener del 2015 a una previsió de 223 
persones per al 2024. 
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4.3 Recursos econòmics i finançament  

El pressupost del Consell Comarcal del Maresme ha mantingut una tendència a l’alça en els darrers 
anys. Tendència que es va veure incrementada a partir de l’any 2020, amb l’increment dels 
ingressos, principalment dels capítols III i IV. 

 

 

 

Especialment destacable és l’increment de les transferències corrents provinents de la Generalitat 
i dels ens locals (Diputació de Barcelona), així com del capítol III per l’augment de les atribucions 
de fons de l’ACA per a la gestió i projectes de sanejament. 
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Finançament del Consell Comarcal 

El Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de 

l'organització comarcal de Catalunya regula, entre altres aspectes, el finançament dels Consells 

Comarcals. En aquest sentit, l’article 39 i següents estableixen quins són els recursos de les 
comarques i quines poden ser les seves fons de finançament. 

Pel que fa al Consell Comarcal del Maresme provenen majoritàriament de la Generalitat de 

Catalunya i dels ajuntaments del Maresme, i es complementen amb subvencions de concurrència 

pública competitiva, o d’altres d’atorgament directe, provinents en gran mesura de la Diputació de 
Barcelona. És per aquest motiu que la majoria de recursos que conformen el pressupost són de 

naturalesa finalista, com ara:  

• Els convenis per al finançament dels serveis delegats per la Generalitat de Catalunya com ara 

drets socials, igualtat, educació, habitatge, servei d’atenció a les dones, consum i joventut. 
• Els convenis d’atribució de fons, provinents de l’Agència Catalana de l’Aigua destinats al 

finançament dels serveis de sanejament a la comarca. 

• Les subvencions atorgades per la Generalitat, provinents del Servei d’Ocupació de Catalunya 
(SOC) o de l’Institut Català de l’Energia, entre d’altres. 

• Les subvencions recurrents de la Diputació de Barcelona per a la prestació de serveis com ara 

l’Observatori de desenvolupament local, l’Oficina Tècnica Laboral (OTL), el Servei 
d’intermediació hipotecària, Garantia del Benestar Social i d’altres en matèria de consum, 
emprenedoria, joventut, igualtat, centre d’animals domèstics de companyia, entre d’altres. 

• Els convenis de col·laboració subscrits amb els ajuntaments amb virtut de competències 

delegades, encomanes de gestió o convenis de col·laboració. 

• Subvencions no recurrents de la Diputació, com les provinents del Catàleg de Serveis. 

• Els ingressos provinents de la gestió del sanejament i del servei d’abastament provinents de l’empresa 
mixta i del concessionari del servei d’abastament d’aigua. 

• Amb un caràcter molt menor, els ingressos provinents de preus públics per la prestació de serveis 

específics com ara transport escolar, transport adaptat, servei d’atenció domiciliària, etc.) i, residualment, 

de les taxes de les Ordenances Fiscals del Consell. 

• Pel que fa als recursos no finalistes aquests provenen de la participació en els ingressos de la Generalitat, 

a través del Fons de cooperació local de la Generalitat de Catalunya segons determina l’article 40 de la 
Llei d’Organització comarcal. 

Destacar que el pressupost del 2024 del Consell no preveu aportacions dels municipis a les finances comarcals 

d’acord amb el que estableix l’article 41 de la Llei d’Organització Comarcal. 
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5 Marc estratègic i d’actuació 

5.1 Marc general del Programa d’Actuació Comarcal 
El Programa d’Actuació Comarcal (PAC) respon a la voluntat del Consell Comarcal del Maresme de 
marcar el full de ruta d’aquest mandat. En aquest sentit, més enllà de les competències delegades 
—ja sigui per part de la Generalitat de Catalunya o dels ajuntaments— es vol posar de manifest que 
el Consell Comarcal del Maresme és una eina útil de transformació del territori i de lluita contra la 

desigualtat social que hi ha a la comarca del Maresme. En aquest sentit, el PAC respon a la voluntat 

d’exposar les polítiques públiques que el Consell Comarcal del Maresme vol desplegar durant 
aquest mandat 2024-2027 i, per consegüent, expressar quins són els eixos estratègics i les línies 

de treball, així com també les voluntats, els valors que han de moure l’acció de govern en el mandat 

2024-2027, respectant els acords, compromisos i decisions preses en mandats anteriors. 

Aquest PAC ha estat elaborat a partir del marc jurídic que s’estableix en el Decret Legislatiu 4/2003, 
de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei d’Organització Comarcal de Catalunya 
(LOCC). Concretament, en l’article 29.1 de l’esmentat text legal, s’estableix que els consells 
comarcals han d’elaborar «un programa d’actuació comarcal que ha d’incloure els serveis, les 
activitats i les obres que han de dur a terme; la manera d’acomplir dits serveis i activitats; els 
mecanismes necessaris de coordinació amb els municipis i les comarques limítrofes; i la previsió 
dels recursos necessaris per a finançar les actuacions». L’article 26 estableix també que «s'han de 
concretar en el programa d'actuació comarcal» «la prestació [...] dels serveis i la realització de les 

activitats i les prestacions d’àmbit local». 

El PAC es configura com una manifestació de les competències que el Consell Comarcal vol i pot 
exercir, més que en una eina de planificació estratègica o de gestió. No en va la seva obligatorietat 

es troba dins en el «Títol IV. Competències Comarcals» de la LOCC (art. 29) dedicat a delimitar-les.  

Complementàriament, el Consell Comarcal disposa de diversos instruments d’anàlisi i planificació 

estratègica en diferents àmbits sectorials. Documentació en constant evolució i revisió periòdica, 
per tal d’ajustar-se i mantenir la coherència amb el Programa d’Actuació Comarcal de cada mandat. 
L’annex 1 d’aquest document recull els plans i programes vigents actualment.                

5.2 Estructura del Programa d’Actuació Comarcal 
Aquest programa s’estructura a partir de quatre eixos amb l’objectiu d’organitzar els programes, 
projectes, serveis i les activitats a desenvolupar en grans blocs homogenis i/o complementaris pel 
que fa al seu àmbit, la seva finalitat o destinataris. 

Al mateix temps, aquests eixos despleguen 21 línies de treball amb objectius alineats amb els 

Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) i que contribuiran en major o menor mesura al seu 

assoliment. 

Mitjançant les línies de treball, descrites de manera sintètica, s’identifiquen els àmbits de treball, 
els serveis, el programes, projectes i plans que es preveu portar a terme per assolir els objectius 

establerts, així com la font de finançament, els centres de cost i els responsables tant a nivell de 
gestió, com del seu impuls polític. 
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Com s’ha apuntat inicialment, la descripció sintètica de les diferents línies de treball és el fil 
conductor del que ha de ser l’activitat del Consell Comarcal en el període 2024-2027. La seva 

execució requerirà segons el cas, l’elaboració de projectes o plans d’actuació que concretaran les 
accions, el seu calendari, així com els objectius operatius i els indicadors anuals per mesurar el seu 

assoliment. 

Els eixos que estructuren el Programa d’Actuació Comarcal són els següents:  

• Eix 1 – Drets i cohesió Social 

• Eix 2 – Territori i serveis als municipis 

• Eix 3 – Desenvolupament econòmic 

• Eix 4 – Governança 
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EIX 1. DRETS I COHESIÓ SOCIAL 

Aquest eix s’estructura a partir de les següents línies de treball: 

 

1. Serveis Socials Bàsics 
2. Atenció als col·lectius vulnerables 

3. Suport a les famílies, infància, adolescència i gent gran 

4. Igualtat i equitat 
5. Joventut 

6. Cultura i Patrimoni 

7. Habitatge 

 

LÍNIA DE TREBALL 1.1 - Serveis Socials Bàsics  

Els serveis socials bàsics són el primer nivell del sistema públic d’atenció a les persones, prestats 
per equips professionals que atenen les necessitats socials més immediates, generals i bàsiques 

de la ciutadania, a través d’accions coordinades per millorar el benestar social i contribuir a la 
resolució i prevenció de problemàtiques socials, així com a la integració de les persones en situació 

de risc social o exclusió. 

Àmbit de treball 

● La gestió i prestació dels serveis socials bàsics en l’àmbit de l’àrea bàsica comarcal 

Serveis 

● Servei bàsic d’atenció social 
● Servei de suport tècnic als EBAS 

Objectius 

1. Donar compliment a la normativa vigent en matèria de serveis socials (Llei 12/2007, d’11 
d’octubre, de serveis socials i la Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promoció de l’autonomia 
personal i atenció a les persones en situació de dependència) en els municipis que conformen 
l’àrea bàsica comarcal (municipis de menys de 20.000 habitants). 

2. Garantir la prestació d’uns serveis de qualitat i eficiència, per tal de millorar el benestar social 
i pal·liar situacions de desigualtat, afavorint la integració i promovent els mecanismes per 
conèixer, prevenir i intervenir en persones, famílies i grups socials, especialment si es troben en 
situació de risc social o d’exclusió. 

3. Implementar eines i mètodes d’intervenció comuns a tots els EBAS a fi de garantir l’equitat en 
l’atenció i l’accés als serveis i prestacions de l’Àrea Bàsica de Serveis Socials. 
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Plans, programes i projectes 

● Contracte Programa 2022-2025 

Espais de participació i treball col·laboratiu 

● Amb els equips tècnics dels ajuntaments 

Fonts de finançament 

● Generalitat: Contracte programa amb el Departament de Drets Socials  

● Diputació de Barcelona  

● Convenis de col·laboració amb ajuntaments 

● Fons propis 

Centres de Cost 

● 200 – Direcció i Administració de l’Àrea 

● 210 – Àrea bàsica de Serveis Socials 

Gestió i responsabilitat 

● Àrea de drets i serveis a les persones 

● Responsable polític: Consellera delegada de Drets i Serveis a les Persones 

ODS. Objectius de desenvolupament sostenible 
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LÍNIA DE TREBALL 1.2 - Atenció als col·lectius vulnerables  

Aquesta línia de treball és concreta en diferents serveis i actuacions específiques orientades a 

donar suport a persones i col·lectius vulnerables, com poden ser les dones, gent gran, col·lectiu 
LGTBI+, joves en situació de vulnerabilitat i persones amb diversitat funcional, treballant per la 

inclusivitat, autonomia i autosuficiència de les persones.  

Àmbits de treball 

● Informació i suport a la tramitació de prestacions econòmiques: ingrés mínim vital i renda 
garantida de ciutadania 

Serveis 

● Servei d’Atenció Domiciliari 
● Atenció a la Dependència 

● Atenció col·lectius vulnerables i sensellarisme 

● Atenció a la vulnerabilitat energètica  (OIAVE) 

● Servei de Transport adaptat i assistit (TAD) 

Objectius 

1. Afavorir l’atenció personal o de cura de la llar sobretot al col·lectiu de gent gran per tal que 
tinguin cobertes les necessitats socials bàsiques que garanteixen les activitats quotidianes, per 
tal que disposin d'una vida digne. 

2. Contribuir a la plena integració dels col·lectius de persones immigrades i joves en situació de 
vulnerabilitat, a la vida social dels municipis i de la comarca, potenciant la convivència, la 
cohesió social, la lluita contra l’exclusió social i la igualtat d’oportunitats. 

3. Facilitar l’accés als centres de treball a les persones que pateixen alguna incapacitat física o 
psíquica. 

4. Impulsar la creació d’un servei d’atenció a les urgències i emergències d’àmbit comarcal. 

5. Crear l’oficina d’informació i suport a la tramitació en matèria de complements socials. 

6. Estudiar la creació de l’equip d’atenció al maltractament de la gent gran. 

7. Elaboració de la guia local per front als maltractaments a les persones grans. 

8. Desenvolupar el programa Nexes d’atenció a la soledat no desitjada de les persones grans. 

Plans, programes i projectes 

● Contracte Programa 2022-2025 

● Sostre 360 
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Espais de participació i treball col·laboratiu 

● Consell Consultiu de la Gent Gran 

Fonts de finançament 

● Generalitat: Contracte programa amb el Departament de Drets Socials 

● Diputació de Barcelona 

● Convenis amb ajuntaments de la Comarca usuaris dels serveis 

● Fons propis 

Centres de Cost 

● 200 – Direcció i Administració de l’Àrea 

● 220 – Servei d’Atenció Domiciliària (SAD) 
● 225 -  Suport tècnic a la dependència 

● 230 – Servei de transport adaptat i assistit (TAD) 

Gestió i responsabilitat 

● Àrea de drets i serveis a les persones 

● Responsable polític: Consellera delegada de Drets i Serveis a les Persones 

ODS. Objectius de desenvolupament sostenible 
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LÍNIA DE TREBALL 1.3. - Suport a les famílies, infància, adolescència i persones 

grans. 

La infància i l’adolescència en moltes ocasions son els grans perjudicats per situacions 
sobrevingudes en el nucli de la família o per situacions de desestabilització familiar, cosa que 

provoca que en determinades circumstàncies no puguin cobrir les necessitats més bàsiques i/o   
afectives  i cal que des de l’administració els hi  doni l’empara que necessiten en grau i.   

Per altra banda, la gent gran al marge de si tenen o no necessitats en relació a la seva salut o 

condició social, els cal mantenir-se actius per portar una vida plena, la interrelació social i les 

activitats grupals poden ser de gran ajuda i suposar una millora important en la qualitat de vida 
d’aquest col·lectiu. 

 

Àmbits de treball 

● Dinamització del col·lectiu de la gent gran 

● Gestió i prestació de serveis adreçats a les famílies i a la infància en entorn escolar 

Serveis 

● SEAIA-Atenció Infància i Adolescència 

● Servei de família extensa SIFE 

● Servei de canguratge i patis oberts 

● Menjadors escolars 

● Ajuts a les famílies per a menjador escolar 

● Transport escolar 

Objectius 

1. Atendre i protegir els menors de la comarca que pateixen qualsevol forma de desemparament, 
perquè no hi ha cap adult que pugui atendre les seves necessitats o aquests estan 
impossibilitats per fer-ho, i també que presentin símptomes de maltractaments. 

2. Reforçar el servei d’atenció a la infància i adolescència (EAIA) amb la incorporació de la figura 
professional del terapeuta familiar amb l’objectiu de prevenir situacions de desemparament 
dels infants,  preservant  la unitat familiar i evitant la entrada dels menors en el sistema de 
protecció. 

3. Facilitar serveis d’atenció als menors de 0 a 16 anys a través de canguratge i patis oberts. 

4. Promoure i potenciar l’envelliment actiu. 

5. Ampliar el nombre de serveis de menjador que gestiona el Consell Comarcal. 

6. Implementar la gestió online de les sol·licituds d’ajuts al menjador escolar.  

7. Aconseguir una dinàmica educativa i adequada pel que fa a l’alimentació en els serveis de 
menjador gestionats pel Consell. 

8. Treballar amb un acord-marc contractual per gestionar el transport escolar adaptat. 
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9. Implicar tots els instruments i eines a l’abast del Consell Comarcal del Maresme, en la detecció 
per a la lluita contra la Segregació Escolar a la comarca. 

10. Posar en funcionament el Consell de la Formació Professional (FP) del Maresme. 

11. Actualitzar i promoure el programa GAM per a la gestió dels ajuts de menjador escolar. 

12. Ampliar les rutes de transport escolar per millorar el servei a l’alumnat que necessita fer 
desplaçaments llargs, dins i fora del seu municipi.  

Plans, programes i projectes 

● Contracte Programa 2022-2025 

● Temps  x cures 

Espais de participació i treball col·laboratiu 

● Consell Consultiu de la gent gran 

Fonts de finançament 

● Generalitat: Contracte programa amb el Departament de Drets Socials 

● Generalitat. Departament d’Igualtat i Feminismes 

● Generalitat: Departament d’Educació  
● Diputació de Barcelona 

● Convenis amb els ajuntaments pels serveis 

● Preus Públics 

● Fons propis 

Centres de Cost 

● 200 – Direcció i Administració de l’Àrea 

● 215 – Atenció a la Infància i Adolescència en risc 

● 240 – Promoció de la gent gran 

● 255 – Servei de menjador escolar 

● 260 – Ajuts menjador escolar 

● 265 -  Ajuts a desplaçament escolar 

● 270 – Servei de Transport escolar 

Gestió i responsabilitat 

● Àrea de drets i serveis a les persones 

● Responsables polítics: 

o Consellera delegada de Drets i Serveis a les Persones 
o Consellera delegada d’Educació, Cultura i Joventut 
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ODS. Objectius de desenvolupament sostenible 
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LÍNIA DE TREBALL 1.4 - Igualtat i equitat  

Des de l’àmbit de la igualtat es treballa per la promoció i el respecte dels drets i la no discriminació 
de totes les persones, sigui quina sigui la seva condició, orientació sexual, opció de gènere, origen, 
capacitats, edat o religió, entre d’altres. 

Àmbits de treball 

● Gestió i coordinació dels programes i serveis en matèria d’igualtat i garantia dels drets 

Serveis 

● Servei d’acollida itinerant 
● Mediació intercultural 

● Servei de traducció per a persones nouvingudes 

● Atenció i suport a la gent gran  

● SIAD – Servei d’Informació i Atenció a la Dona 

● SAI – Servei d’Atenció a la Igualtat LGTBIQ+ 

Objectius 

1. Promoure el programa integral d’acollida en el territori, a nivell municipal. 

2. Facilitar la identificació d’eines, recursos i bones pràctiques que s'han de portar a terme per 
donar resposta a les necessitats i demandes, en relació al fet migratori, dels àmbits de 
l’educació, la salut, l’habitatge, la vida associativa, etc. 

3. Promoure la formació dels i les professionals dels serveis públics de la comarca en funció de 
les necessitats detectades. 

4. Facilitar recursos per facilitar la compatibilitat de la cura d’infants amb la resta d’activitats 
quotidianes.  

5. Assolir els objectius del Pla d’Acció per a la Participació Sociocultural de les Persones Grans als 
Municipis de Menys de 20.000 Habitants del Maresme 

6. Garantir els drets del col·lectiu LGTBI+ per tal que puguin viure la llibertat sexual i afectiva en 
plenament, i per a erradicar l'homofòbia, la bifòbia i la transfòbia. 

7. Assolir els objectius marcats en el Pla Comarcal per la diversitat afectiva, sexual i de gènere. 

8. Orientar, donar suport i assessorament de qualsevol àmbit a les dones i oferir-los atenció en 
casos de maltractaments.   

9. Elaborar el III Pla d’igualtat de gènere del Maresme. 

10. Elaborar el Pla territorial de ciutadania i immigració. 

11. Promoure i donar a conèixer la nova llei d’igualtat de tracte i no discriminació. 

Plans, programes i projectes 

● Pla territorial de ciutadania i immigració del Maresme 

● Pla Comarcal del Maresme per la diversitat afectiva, sexual i de gènere (2022-2025) 
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● Pla d’Acció per a la Participació Sociocultural de les Persones Grans 

● II Pla d’igualtat de gènere del Maresme (prorrogat) 
● Programa Temps x cures 

Espais de participació i treball col·laboratiu 

● Comissions de seguiment del Pla Participació Sociocultural de les Persones Grans 

● Consell consultiu de la gent gran 

Fons de finançament 

● Generalitat: Contracte programa amb el Departament d’Igualtat i Feminismes 

● Generalitat: Contracte programa amb el Departament drets socials 

● Institut Català de la Dona 

● Diputació de Barcelona 

● Convenis amb Ajuntaments 

● Fons propis 

Centres de Cost 

● 200 – Direcció i Administració de l’Àrea 

● 235 – Servei d’Informació i atenció a les dones i igualtat 
● 240 – Promoció de la gent gran 

● 245 – Servei de Ciutadania i Immigració 

Gestió i responsabilitat 

● Àrea de drets i serveis a les persones 

● Responsable polític: Consellera delegada de Drets i Serveis a les Persones 

ODS. Objectius de desenvolupament sostenible 
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LÍNIA DE TREBALL 1.5 - Joventut  

Aquesta línia de treball té per objecte impulsar la coordinació de les polítiques de joventut 

establertes e n el contracte-programa amb els serveis de joventut municipals, mitjançant el Servei 
Comarcal de Joventut del Maresme. 

Àmbits de treball 

● Acompanyament als Serveis Locals de Joventut 

● Suport a la gestió i dinamització de serveis i equipaments juvenils 

● Activitat de lleure infantil i juvenil 

● Inspecció d’instal·lacions juvenils: casa de colònies, albergs de joventut i escoles de natura 

Serveis 

● Oficina Jove del Maresme 

● Servei Comarcal de Joventut 

● Servei de prevenció de drogues i pantalles RULA 

● Servei de Mobilitat Internacional Jove del Maresme 

Objectius 

1. Assolir els objectius establerts en el pla comarcal de Joventut. 

2. Elaborar un nou pla comarcal de Joventut per al període 2024-2030. 

3. Avaluar el pla de joventut en curs i obtenir millors indicadors sobre les consultes de l’Oficina 
Jove del Maresme. 

4. Actualitzar la informació sobre la realitat juvenil del Maresme a través de l’informe sobre 
“realitats juvenils” bianualment. 

5. Reforçar els espais de coordinació de les diverses institucions implicades en les polítiques de 
joventut de la comarca. 

6. Acompanyar als i les professionals del territori perquè puguin actuar des d'una òptica 
preventiva i interseccional en les seves intervencions amb joves, i, de forma específica 
aquelles que s’impulsin des dels serveis, espais i equipaments locals de joventut. 

7. Donar un nou impuls al concurs de nous talents musicals “Maresmusic” implicant-hi nous 
ajuntaments. 

8. Treballar pel desenvolupament de les mesures alternatives a la sanció administrativa en casos 
de consum il·lícit. 

 Plans, programes i projectes 

● Projecte d’atenció a les situacions de risc 

● Programa Escolta Jove 

● Programa de prevenció de les violències masclistes i sexuals 

● Programa amb perspectiva! Espais i serveis juvenils per a tots i totes. 
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Espais de participació i treball col·laboratiu 

● Consell gestor de l’Oficina Jove del Maresme 

● Comitè tècnic del Pla d’Actuació de l’Oficina Jove del Maresme 

● Espai plenari amb els ajuntaments de la comarca 

● Mesa Consultiva de Joventut. 

 Fons de finançament 

● Generalitat: Contracte Programa Departament de Drets Socials 

● Diputació de Barcelona 

● Convenis amb els Ajuntaments de la Comarca 

● Fons propis 

Centres de Cost 

● 200 - Direcció i Administració de l’Àrea 

● 275 - Servei de Joventut 

Gestió i responsabilitat 

● Àrea de drets i serveis a les persones 

● Responsable polític: Consellera delegada d’Educació, Cultura i Joventut 

ODS. Objectius de desenvolupament sostenible 
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LÍNIA DE TREBALL 1.6. -  Cultura i Patrimoni  

Aquesta línia de treball té com a principal servei la gestió de l’Arxiu comarcal. Tanmateix,  de manera 
complementària però no menys important, el seu objecte és l’impuls i la promoció de polítiques 
culturals a la comarca  de manera coordinada amb els Ajuntaments. 

Àmbits de treball 

● Promoció de la prosa i poesia en català mitjançant la convocatòria anual de la Mostra Literària 
de Maresme. 

● Coordinació i intercanvi d’experiències de gestió cultural a través del Consell de Cultura del 
Maresme, que aplega tant els municipis com les entitats de cultura.  

● Col·laboració amb l’àrea d’Igualtat i Feminismes per a la realització de les activitats literàries: 
Trobada d’escriptores del Maresme i Concurs de relats breus per la diversitat sexual i de gènere.  

● Col·laboració amb el Consorci de Turisme del Maresme per desenvolupar projectes culturals 
sobre aspectes singulars de la comarca del Maresme.  

● Promoció de la llengua a través del Consorci de Normalització Lingüística del Maresme.  

Serveis 

● Arxiu Comarcal 

Objectius 

1. Coordinar els municipis per plantejar projectes compartits en l’àmbit del patrimoni material i 
immaterial del Maresme. 

2. Augmentar el nombre de municipis que participen a la Mostra literària del Maresme.  

3. Fer del Consell de Cultura un espai de trobada per compartir propostes i experiències culturals 
entre els municipis del Maresme. 

4. Vincular la cultura del Maresme amb la promoció turística per tal de fer difusió del patrimoni 
cultural festiu, gastronòmic i històric de la comarca.  

5. Completar la guia d’escriptores del Maresme, especialment d’aquelles que són referents en 
l’àmbit literari català.  

6. Acompanyar l’Arxiu Comarcal en el projecte de la seva nova seu. 

Plans, programes i projectes 

No n’hi ha de vigents en curs 

Espais de participació i treball col·laboratiu 

● Consell de Cultura del Maresme 

● Trobades de regidors i regidores de Cultura dels municipis del Maresme.  
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Fonts de finançament 

● Generalitat. Departament de Cultura 

● Diputació de Barcelona 

● Conveni amb els Ajuntaments  

● Fons propis 

Centres de Cost 

● 200 - Direcció i Administració de l’Àrea 

● 280 - Cultura i Arxiu Comarcal 

Gestió i responsabilitat 

● Àrea de drets i serveis a les persones 

● Responsable polític: Consellera delegada d’Educació, Cultura i Joventut 

ODS. Objectius de desenvolupament sostenible 
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LÍNIA DE TREBALL 1.7 - Habitatge 

El dret a un habitatge digne és una exigència bàsica de la condició d’ésser humà reconegut en les 
legislacions d’arreu del món així com en la Declaració Universal dels Drets Humans. 

L’accés a l’habitatge ha esdevingut una problemàtica de primer ordre per a moltes persones i tot 
hi ser competències dels municipis, molts cops es trobem amb dificultats de gestió i de resolució, 

per la manca de recursos, tant tècnics com econòmics.  

Els ajuntaments, a més, com a administracions més properes a la ciutadania, són les primeres en 

rebre les creixents demandes i exigències de la ciutadania en relació a aquesta matèria i molts cops 
es veuen superats, de fet, en els darrers anys, els ajuntaments han vist incrementades tant 

l’exigència com la capacitat d’actuació sobre el problema de l’habitatge en el seu territori resultant 
en una major implicació i en l’adopció de rols cada cop més centrals i de caràcter més estratègic 

En aquest context l’Oficina Comarcal d’Habitatge i els serveis que oferta són un instrument clau 
per a facilitar-ne la gestió a l’accés i  garantir un dret bàsic com és l’habitatge amb 
l’acompanyament imprescindible dels municipis del Maresme, perquè aquesta problemàtica afecta, 
en diferents mesures i matisos, a tots els municipis 

Àmbits de treball 

● Gestió  del Registre de demandants d’habitatge social 
● Gestió de les sol·licituds d’ajuts al lloguer i a la rehabilitació 

● Tramitació de cèdules d’habitabilitat 
● Oficina d’assessorament comarcal als municipis.  

Serveis 

● Oficina d’Habitatge del Maresme 

● Borsa de lloguer d’habitatges 

● Servei de gestió d’habitatges de lloguer social i assequible 

● Servei d’intermediació hipotecària 

Objectius 

1. Treballar per garantir el dret de la ciutadania a tenir accés a un habitatge digne, com un dels 
pilars bàsics de l’estat del benestar. 

2. Oferir a la ciutadania i als ajuntaments de la comarca que no disposen de serveis propis 
d’habitatge, un servei de qualitat en totes les matèries relacionades amb l’habitatge social, així 
com en les diferents línies d’ajuts i subvencions convocades per l’Agència de l’Habitatge de 
Catalunya. 

3. Consolidar el Servei de Gestió d’Habitatge de Lloguer Social i Assequible de la Comarca 

4. Ampliar l’oferta de la Borsa de lloguer d’habitatges en tots els municipis del Maresme. 

5. Cercar nous models habitacionals en el conjunt de la comarca, per millorar el rendiment 
d’habitatge a cada població, com els habitatges cooperatius, l’habitatge compartit i la recerca 
per tenir un cens actualitzat de habitatge buit.  
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6. Treballar i negociar amb els grans tenidors, per la cessió dels habitatges als municipis, per la 
gestió dels habitatges en règim de lloguer assequible.  

7. Promoure una Taula d’Habitatge Comarcal com un òrgan de participació que afavoreixi un espai 
de reflexió i debat que permeti unificar objectius i línies d’actuació entre Ajuntaments i 
Administracions Públiques. 

8. Promoure accions coordinades amb els municipis per a la regulació de pisos turístics. 

9. Desenvolupar el suport als municipis per la implementació en la gestió municipal, tant en la 
tramitació i seguiment de les Inspeccions Tècniques d’habitatge (ITE) obligatòries per tots els 
edificis que superin els 50 anys des de la seva construcció.   

10. Reconèixer la rehabilitació com un component essencial en la lluita contra el canvi climàtic, així 
com en la millora de l'oferta d'habitatge i la consolidació dels espais urbans. 

Plans, programes i projectes 

No n’hi ha de vigents  

Espais de participació i treball col·laboratiu 

Previst impulsar la seva creació. 

Fonts de finançament 

● Agència de l’Habitatge de Catalunya 

● Diputació de Barcelona 

● Convenis amb els ajuntaments  

● Fons propis 

Centres de Cost 

● 200 – Direcció i Administració de l’Àrea 

● 250 – Oficina Comarcal d’Habitatge 

Gestió i responsabilitat 

● Àrea de drets i serveis a les persones 

● Responsables polític: Conseller delegat d’Habitatge 

ODS. Objectius de desenvolupament sostenible 
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EIX 2. TERRITORI I SERVEIS ALS MUNICIPIS 

Aquest eix s’estructura a partir de les següents línies de treball: 

1. Acció climàtica – Cicle integral de l’aigua 

2. Medi Natural  
3. Territori i Mobilitat 

4. Serveis als municipis 

 

 

 

 

LÍNIA DE TREBALL 2.1. – Acció climàtica – Cicle integral de l’aigua 

Aquesta línia de treball es basa principalment en accions orientades a la mitigació de la crisi 

climàtica, així com en la gestió del cicle integral de l’aigua i la recollida de residus. 

D’una banda, una gran part de les actuacions es centren en projectes d’inversions en les 
infraestructures d’abastament d’aigua i en les de sanejament. Aquests projectes es complementen 

amb els projectes orientats al reintegrament de l’aigua als aqüífers i al reaprofitament de l’aigua 
per a altres usos, 

Altres temes i projectes destacats d’aquesta línia de treball són la transició cap a un nou model de 
recollida selectiva de residus, així com el projecte de comunitats energètiques que s’impulsarà des 
de l’oficina energètica. 

Àmbits de treball 

● Canvi climàtic 

● Transició energètica 

● Gestió del cicle integral de l’aigua 

● Regeneració d’aigües residuals 

● Seguiment del Pla de sequera 

● Educació ambiental  

● Gestió de residus 

● Control i vigilància dels abocaments, tant a partir de les xarxes o col·lectors municipals com 
des de les instal·lacions pròpies de les empreses o polígons industrials. 

● Ponència ambiental comarcal 

 

Serveis 

● Servei de gestió del cicle integral de l’aigua 

● Servei de reaprofitament de l’aigua  
● Servei de control i autorització  d’abocaments d’aigües residuals 
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● Agència Comarcal de l’Energia (ACE) 
● Servei de meteorologia del Maresme (METEOMAR) 

Objectius 

1. Millorar l’eficiència de la xarxa d’abastament d’aigua alta reduint les pèrdues 

2. Portar a terme el projecte d’estacions de reaprofitament d’aigua 

3. Reincorporar l’aigua depurada als aqüífers 

4. Executar actuacions orientades al reaprofitament de l’aigua per a usos industrials 

5. Portar a terme les actuacions necessàries per a que  tota l’aigua depurada es pugui fer servir 
pel reg 

6. Portar a terme coordinadament amb els ajuntament el canvi de model de recollida selectiva de 
residus 

7. Promoure l’eficiència energètica i l’ús de les energies renovables als ajuntaments de la comarca 
i a la població en general. 

8. Ampliar l’oficina comarcal d’energia promovent la creació de les comunitats energètiques als 
pobles de la comarca interessats, ja sigui amb el model actual o un model publico privat. 

Plans, programes i projectes 

● Estratègia comarcal 22-30 de Transició Energètica i Adaptació Climàtica  
● Projecte gestió cicle integral de l’aigua 
● Projectes de les infraestructures d’abastament previstes des del Servei del Cicle Urbà de 

l’Aigua del Consell Comarcal del Maresme 
● Projectes de les infraestructures  de sanejament en alta previstes des del Servei del Cicle 

Urbà de l’Aigua del Consell Comarcal del Maresme 
● Projecte d’aigua regenerada 

Espais de participació i treball col·laboratiu 

● Mesa de treball per a l’adaptació al canvi climàtic (METACC) 
● Comitè de sequera del Maresme 

● Comitè de sequera de Catalunya 

Fonts de finançament 

● ICAEN  - Institut Català de l’Energia (OCTE) 
● Agència Catalana de l'Aigua -ACA- 

● Diputació de Barcelona 

● Ajuntaments amb convenis de col·laboració 

● Conveni suport Associació Catalana de Municipis  

● Serveis Integrals de Manteniment del Maresme - SIMMAR (dividends) 

● Gestió de l’abastament d’aigua (cànon, tarifes, altres) 

● Taxa servei alertes meteorològiques 

● Taxa Ponència ambiental 

● Preus Públics informes meteorològics 

● Permís abocaments 
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● Sancions abocaments 

● Fons propis 

Centres de Cost 

● 100 - Direcció i administració de l’àrea 

● 110 - Agència comarcal de l’energia 

● 115 – Servei d’alertes meteorològiques del Maresme 

● 120 - Abastament d'aigua potable i pous 

● 125 - Sanejament 

● 130 - Control d’abocaments 

● 150 - Ponència ambiental comarcal 

Gestió i responsabilitat 

● Àrea d’Acció Climàtica i Territori 
● Responsable polític: Conseller delegat d’Acció Climàtica 

ODS. Objectius de desenvolupament sostenible 
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LÍNIA DE TREBALL 2.2. – Medi natural   

Aquesta línia de treball té per objecte impulsar la coordinació́ de les polítiques de conservació de 

la biodiversitat del medi natural, del manteniment d’ecosistemes saludables, de l’educació i 
sensibilització ambiental de l’entorn i medi natural, de preservació i restauració d’ecosistemes 
fluvials i de foment de la preservació del litoral.  

La gestió de l’entorn i medi natural no és competència comarcal, però es considera cabdal que hi 

hagi una coordinació comarcal d’aquestes polítiques amb tots els ens implicats en aquest àmbit i 
els que actualment fan gestió del medi natural. La coordinació d’aquestes polítiques permetrà 
alhora poder disposar d’informació a nivell comarcal i posar-la a disposició dels Ajuntaments. 

Àmbits de treball 

● Medi natural 

● Gestió de torrents i rieres 

● Educació i sensibilització ambiental en el marc de l’espai litoral, les rieres i la gestió forestal i 
el medi natural en general. 

● Coordinació de les actuacions en els boscos 

● Coordinació dels espais de debat del futur de les actuacions en el litoral 

Serveis 

No s’identifiquen 

Objectius 

1. Impulsar la creació d’un Servei Integral de Gestió de Rieres del Maresme i coordinar actuacions 
per a reduir el risc en zones inundables. 

2. Fomentar la creació d’un programa de sensibilització i capacitació envers els entorns naturals de 
rieres i torrents. 

3. Elaborar un Pla director de gestió de rieres del Maresme. 

4. Coordinar els actuals organismes que actuen sobre els boscos del Maresme per tal de reforçar 

la gestió actual i crear un canal de comunicació entre els gestors forestals i els Ajuntaments per 
tal que en tot moment tinguin la informació més actual, les tasques que es realitzen, així com les 

característiques d'aquestes.  

5. Propiciar l’associacionisme de la propietat forestal.  

6. Desplegar les competències del Consell Comarcal en relació a les activitats organitzades de 

circulació motoritzada quan afectin a dos o més municipis de la Comarca. 

7. Constituir la comissió consultiva d'accés motoritzat al medi natural (disposició addicional 3a  Llei 
9/1995). 

8. Coordinar la informació dels inventaris de camins municipals per tal de disposar d’un inventari 
comarcal dels camins i de les pistes que hi ha en els termes municipals de la comarca. 
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9. Identificar els hotspots de biodiversitat i crear un mapa detallat dels hàbitats a nivell comarcal 

de caire pràctic per als Ajuntaments en la seva presa de decisions sobre el desenvolupament del 

planejament urbanístic, incloent en l’inventari una valoració de l’estat de conservació, assumint un 
enfocament de gestió de la biodiversitat com assegurança dels altres serveis ecosistèmics. 

10. Fomentar un programa de formació/sensibilització per als tècnics municipals i responsables 

polítics sobre les NBS que poden ser aplicades específicament al Maresme.  

11. Promoure i fomentar la Comissió del litoral del Maresme amb els actuals fòrums de debat sobre 

les polítiques litorals. 

12.  Maximitzar les sinèrgies amb projectes existents i propostes per a la recuperació de la dinàmica 
litoral i potenciar nous usos amb l’objectiu d’augmentar la sostenibilitat del sistema costa-platja. 

 Plans, programes i projectes 

No n’hi ha de vigents 

Espais de participació i treball col·laboratiu 

● Comissió consultiva d'accés motoritzat al medi natural 

● Comissió del litoral del Maresme 

Fonts de finançament 

● Generalitat: Fons de Cooperació Local 

● Taxes 

● Fons propis 

Centres de cost 

● 100 – Direcció i administració de l’Àrea 

● 155 - Entorn urbà i medi natural 

Gestió i responsabilitat 

● Àrea d’Acció Climàtica i Territori 
● Responsable polític: Consellera delegada de Medi Natural              

ODS. Objectius de desenvolupament sostenible 
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LÍNIA DE TREBALL 2.3. – Territori i mobilitat   

La finalitat d’aquesta línia de treball és impulsar i coordinar iniciatives compartides en relació a 

projectes, treballs i estudis sobre la mobilitat i les infraestructures viàries i nous sistemes de 
transport. 

Àmbits de treball 

● Seguiment del projecte de pacificació de la N-II 
● Seguiment dels projectes de millores i creació de nous accessos a l’autopista 
● Estudi i desenvolupament de línies de treball relacionades amb vehicles elèctrics i sistemes 

de carsharing 
● Millora continuada de les competències de transport escolar i adaptat 

Serveis 

No s’identifiquen 

Objectius 

1. Vetllar per l’execució i compromisos inclosos en el Pacte per a la mobilitat sostenible del 
Maresme. 

2. Crear espais de coordinació, debat i reflexió sobre la mobilitat i el transport a la Comarca. 
3. Fiscalitzar i vetllar per la inversió de prop de 400 milions d'euros que la Generalitat de Catalunya 

ha de gestionar per pacificar la N2, generar noves sortides a l'antiga autopista i millorar la línia 
de Rodalies del Maresme. 

4. Estudiar la generació d'un servei de bicicletes de lloguer (tipus "Bicing") d'àmbit supramunicipal 
aprofitant la futura infraestructura d'un carril bici segregat al llarg de la N2. 

5. Vetllar per a què la planificació de noves línies de transport per part de l’Àrea Metropolitana 
incorpori municipis de la Comarca, tenint en compte les línies interurbanes i urbanes 

6. Avaluar, conjuntament amb els ajuntaments de la Comarca, el transport interurbà i la viabilitat 
d’impulsar nous models com ara el transport a demanda. 

Plans, programes i projectes 

● Projecte de mobilitat sostenible: Estudiar i proposar fórmules alternatives de mobilitat 
sostenible i de transport públic, amb especial atenció a la interconnexió entre municipis 
allunyats de la línia de rodalies. 

● Projecte de redacció d'una normativa d'ús responsable i eficient, a nivell comarcal, del carril bici 
segregat que s'ha de generar amb la pacificació de la N2. 

● Projecte de carsharing: seguiment i eventual ampliació del servei actual. 

Espais de participació i treball col·laboratiu 

●  Taula de Mobilitat 

Fonts de finançament 

● Generalitat: Fons de Cooperació Local 
● Fons propis 
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Centres de cost 

● 100 – Direcció i administració de l’Àrea 

Gestió i responsabilitat 

● Àrea d’Acció Climàtica i Territori 
● Responsable polític: Conseller de l'Àrea d’Acció Climàtica i Territori  

ODS. Objectius de desenvolupament sostenible 
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LÍNIA DE TREBALL 2.4 – Serveis als municipis 

Aquesta línia de treball inclou diversos serveis finalistes de naturalesa diversa i prestats a demanda 

dels ajuntaments de la comarca o per delegació prèvia de competències. 

La gestió d’aquests serveis correspon a diferents àrees i conselleries 

Àmbits de treball 

● Salut pública 

● Benestar animal 

● Gestió i prestació de serveis en matèria de recursos humans i compra agregada 

● Anàlisi i elaboració d’estudis i informes sobre la realitat de la comarca. 

Serveis 

● Centre d’Atenció d’Animals Domèstics 

● Servei Comarcal de Salut Pública 

● Servei de recollida de residus i neteja viària 

● Servei de suport a la gestió local en matèria d’inspeccions sanitàries en establiments 
alimentaris. 

● Servei de compra agregada d’energia  
● Servei de borses comarcals de personal 

● Observatori de Desenvolupament Local 

Objectius 

1. Consolidar les borses comarcals de personal per cobrir vacants en ajuntaments del Maresme 

amb diferents perfils professionals 
2. Crear un espai de trobada amb els ajuntaments usuaris dels serveis del CAAD i tots els agents 

implicats per fer seguiment del seu funcionament. 

3. Fer difusió i donar a conèixer la nova normativa sobre benestar animal. 
4. Promoure accions orientades a promoure l’acollida i adopció dels animals de companyia. 
5. Avaluar i dur a terme les accions necessàries per adaptar les instal·lacions del CAAD a les 

necessitats actuals. 

6. Licitar i adjudicar els serveis de gestió del CAAD 

7. Liquidar les actuals empreses mixtes de prestació de serveis als municipis. 
8. Potenciar i promoure l’Observatori de Desenvolupament Local del Maresme com a eina 

estratègica d’anàlisi i coneixement de l’evolució de la Comarca i els seus municipis. 

Plans, programes i projectes 

No n’hi ha de vigents 

Espais de participació i treball col·laboratiu 

● XODEL: Xarxa d’Observatoris del Desenvolupament Econòmic de la província de Barcelona 
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Fonts de finançament 

● Diputació de Barcelona 

● Ajuntaments amb convenis de col·laboració 

● RESMAR 

● Taxes 

● Preus públics 

● Ecoembes 

● Ecovidrio 

● CTRM – Transferència d’envasos 

● Fons propis 

Centres de cost 

● 100 – Direcció i administració de l’Àrea 

● 115 - Serveis d'alertes meteorològiques del Maresme (Meteomar)  

● 135 – Recollida residus urbans 

● 140 - Neteja viària 

● 145 – Neteja platges 

● 160 – Salut Pública 

● 165 – CAAD – Centre d’Atenció d’Animals Domèstics 

● 340 -  Observatori de Desenvolupament Local 

● 410 -  Oficina Comarcal de selecció de personals 

Gestió i responsabilitat 

● Àrea d’Acció Climàtica i Territori 
● Àrea de Desenvolupament Econòmic 

● Responsable polític:  

○ Conseller delegat de Serveis als Municipis 

○ Consellera delegada de Teixit productiu 

ODS. Objectius de desenvolupament sostenible 
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EIX 3. DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC 

Aquest eix s’estructura a partir de les següents línies de treball: 

 

1. Concertació territorial 

2. Promoció i foment de l’ocupació 
3. Emprenedoria i empresa 

4. Consum 

 
 

 

LÍNEA DE TREBALL 3.1. – Concertació territorial 

L’objecte de les actuacions incloses en aquesta línia de treball és treballar de forma consensuada 
amb els ajuntaments i els agents socials i econòmics amb major representació de la comarca, per 
detectar necessitats, dissenyar, planificar, coordinar i executar les corresponents polítiques per 
assolir una major eficàcia de gestió d’optimització de recursos, per tal de millorar la qualitat de 
l’ocupació i augmentar la competitivitat de l’economia en l’àmbit territorial i així afavorir el seu 
òptim desenvolupament econòmic. 

Àmbits de treball 

● Estratègies territorials consensuades de Desenvolupament Econòmic en els àmbits del foment 
de l’ocupació i l’activitat econòmica del Maresme 

● Espais de concertació, diàleg i consens amb els agents del territori a nivell tècnic i polític 

● Gestió del desplegament de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, d'ordenació del sistema d'ocupació i 
del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya 

Serveis 

● Enxarxa Maresme 

● Programes de suport al desenvolupament local 

Objectius 

1. Impulsar i dinamitzar el desenvolupament econòmic i l’ocupació del Maresme 

2. Empoderar a les entitats locals en base als principis de cooperació i col·laboració 

3. Ordenar racionalment les polítiques de desenvolupament econòmic de la comarca 

4. Generar un nou impuls per incrementar la concertació i la visió global sobre el conjunt de la 
comarca, la capacitat d’incidència i la projecció externa 

5. Obrir línies d’anàlisi i de propostes en el marc del Desenvolupament Econòmic, social i 
l’Ocupació del Maresme 

6. Impulsar l’agilitat i eficiència de la concertació territorial 
7. Fonamentar la seva actuació i decisions en la concertació, el diàleg i el consens 
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8. Facilitar l’emergència de projectes innovadors, singulars i experimentals i d’impacte territorial, 
generadors de coneixements i d’ocupació 

9. Aprofitar i augmentar les sinèrgies existents per crear ocupació i fomentar l’esperit empresarial, 
donar suport a la innovació i qualificació del capital humà 

10. Elaborar una diagnosi integrada sobre la situació socioeconòmica i les necessitats ocupacionals 
de la comarca  

11. Elaborar un pla operatiu que integri la planificació de les polítiques públiques d’ocupació de la 
Comarca. 

12. Oferir coordinació i assistència tècnica als programes i iniciatives pel desenvolupament local, a 
partir d’una programació i gestió concertada en el territori. 

Plans, programes i projectes 

● En conveni de l’Acord de concertació pel Desenvolupament Econòmic, Social i l’Ocupació del 
Maresme  

● Xarxa Comarcal d’Interacció Empresarial. Enxarxa Maresme per l’ocupació 

● Estratègia territorial pel desplegament de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, d'ordenació del sistema 
d'ocupació i del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya 

● Diagnosi territorial: Noves formes de gestió del desenvolupament econòmic local i l’ocupació 
de la Comarca del Maresme 

● Pla d'acció comarcal d'acord amb el que preveu la Llei 13/2015, del 9 de juliol, d'ordenació del 
sistema d'ocupació i del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya 

Espais de participació i treball col·laboratiu 

● Comissió Executiva de l’Acord de concertació pel Desenvolupament Econòmic, Social i 
l’Ocupació del Maresme   

● Comissió Tècnica de l’Acord de concertació pel Desenvolupament Econòmic, Social i l’Ocupació 
del Maresme 

● Reunions d’interlocutors del personal tècnic amb els ajuntaments del Maresme 

● Grup de treball per la gestió de les fases del desplegament de la llei del SOC 

Fonts de finançament 

● Diputació de Barcelona 

● Ajuntaments amb conveni de cooperació 

● Fons propis 

Centres de Cost 

● 300 – Direcció i administració de l’àrea 

● 320 – Servei de concertació territorial 
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Gestió i responsabilitat 

● Àrea Desenvolupament Econòmic 

● Responsable polític: Consellera de Desenvolupament Econòmic  

 

ODS. Objectius de desenvolupament sostenible 
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LÍNIA DE TREBALL 3.2. – Promoció i Foment de l’ocupació 

L’objecte de les actuacions incloses en aquesta línia de treball és afavorir la inserció sociolaboral 

facilitant l’ocupació i la prevenció de l’exclusió de persones i la discriminació en el mercat de treball. 

Conjuntament amb els ajuntaments s’impulsaran programes que promoguin oportunitats per 
persones joves, aturades de llarga durada i per a persones amb risc de caure en l’exclusió social, i 
amb la voluntat d’afavorir la igualtat d’oportunitats i fomentar el mercat laboral inclusiu.  

Àmbits de treball 

● Polítiques actives d’ocupació per fomentar la incorporació al mercat de treball dels col·lectius 
amb més dificultats d’inserció laboral 

● Prospecció laboral 

● Inserció laboral de persones amb malaltia mental 

Serveis 

● Servei d’ocupació i intermediació laboral 
● Oficina Tècnica Laboral (OTL Maresme) 

Objectius 

1. Orientar, assessorar i acompanyar al col·lectiu jove en el procés d’inserció laboral i el retorn en 
el sistema educatiu. 

2. Contractar, formar i acompanyar a les persones amb risc de caure en l’exclusió social mitjançant 
els diferents programes provinents del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya 

3. Facilitar la inserció laboral de persones amb un diagnòstic acreditat de trastorn de salut mental 
preferentment en el mercat ordinari, o bé la millora de la seva ocupació 

Plans, programes i projecctes 

● Programa Treball i Formació 

● Programa de primera experiència professional de persones joves a les administracions 
públiques 

● Programa de contractes formatius de persones joves per a l'obtenció de pràctica professional 

● Programa de Suport a l’Ocupació Juvenil 
● Integració sociolaboral de persones amb malalties mentals (OTL Maresme) 

● Altres Polítiques Actives d’Ocupació del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya que puguin sorgir 
durant el mandat 

Espais de participació i treball col·laboratiu 

● Reunions de seguiment i coordinació amb els ajuntaments  
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Fonts de finançament 

● Servei Públic d’Ocupació de Catalunya 

● Diputació de Barcelona 

● Ajuntaments amb conveni de cooperació 

● Fons propis 

Centres de Cost 

● 300 - Direcció i Administració de l’Àrea 

● 360 - Programa Treball i Formació 

● 370 - Oficina Tècnica Laboral 

Gestió i responsabilitat 

● Àrea de Desenvolupament Econòmic 
● Responsable polític: Consellera de l’Àrea de Desenvolupament Econòmic 

ODS. Objectius de desenvolupament sostenible 
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LÍNIA DE TREBALL 3.3. – Emprenedoria i empresa 

L’objecte de les actuacions incloses en aquesta línia de treball és donar suport integral a les 
persones emprenedores i a les empreses, a través de serveis i actuacions específiques com 
l’assessorament personalitzat, mentoring, accions formatives, programes específics i accions de 

sensibilització i foment, complementant les accions dels ajuntaments. 

Per una altra banda, també executar actuacions específiques que donin suport a diferents sectors 
d’activitat econòmica o iniciatives empresarials que són estratègiques al Maresme mitjançant 
projectes innovadors, singulars i experimentals. Una de les actuacions està centrada en la millora 

de la competitivitat d’empreses de productes agroalimentaris locals i de qualitat del Maresme. 

Àmbits de treball 

● Emprenedoria 

● Consolidació empresarial 

● Productes de la Terra del Maresme 

● Economia Social i Solidària 

● Projectes singulars i experimentals de suport al teixit productiu  

● Formació empresarial 

Serveis 

● Punt d’atenció a l’emprenedor/a (Punt PAE) 
● Assessorament especialitzat per la consolidació empresarial 

● Formació especialitzada  

● Emprenedoria jove 

● Acompanyament a la tramitació d’ajuts i subvencions  

Objectius 

1. Oferir atenció personalitzada a persones emprenedores que volen posar en marxa la seva idea 
de negoci: pla d’empresa, pla econòmic-financer, capitalització de l’atur, alta IAE, alta RETA i 
tràmits per la constitució de l’empresa, etc.   

2. Oferir itineraris d’assessorament personalitzats a les persones emprenedores i a les empreses 
per la innovació i la consolidació empresarial 

3. Proporcionar un calendari de formació anual en l’àmbit de la gestió empresarial 
4. Fomentar la cultura emprenedora als instituts per explicar el procés d’emprendre com una 

alternativa al món laboral 

5. Proporcionar itineraris específics que combinin la formació i les sessions  individuals 
d’assessorament amb experts  

6. Fomentar l’esperit emprenedor i les seves competències bàsiques durant un curs escolar 
7. Acompanyar i formar al col·lectiu femení i a les persones joves en el procés de creació del seu 

projecte empresarial 

8. Donar suport a diferents sectors d’activitat econòmica o iniciatives empresarials que són 
estratègiques al Maresme 
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9. Millorar la competitivitat d’empreses de productes agroalimentaris locals i de qualitat del 
Maresme 

Plans, programes i projectes 

● Programa consolida’t 
● Programa accelera el creixement 

● Programa mentoring 

● Programa Ubicaempresa 

● Programa d’impuls de la cultura emprenedora des de l’escola (projecte CUEME) 
● Programa “fes créixer el teu projecte en clau femenina”  
● Projectes singulars i experimentals de suport al teixit productiu del Catàleg de serveis de la 

Diputació de Barcelona 

● Centres Locals de Serveis a les Empreses (recurs CLSE del Catàleg de serveis de la Diputació 
de Barcelona) 

Espais de participació i treball col·laboratiu 

● No n’hi ha d’específics 

Fonts de finançament 

● Diputació de Barcelona 

● Ajuntaments amb conveni de col·laboració 

● Fons propis 

Centres de Cost 

● 300 - Direcció i Administració de l’Àrea 

● 310 - Servei d’Emprenedoria i Empresa 

● 350 – Xarxa Productes de la Terra 

Gestió i responsabilitat 

● Àrea de Desenvolupament Econòmic 

● Responsable polític: Consellera de l’Àrea de Desenvolupament Econòmic 

ODS. Objectius de desenvolupament sostenible 
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LÍNIA DE TREBALL 3.4. – Consum 

L’Agència Catalana del Consum mitjançant conveni delega en el Consell Comarcal del Maresme les 
competències en matèria de consum. 

Tothom que compra un producte o contracta un servei, sigui persona física o jurídica, té la 

consideració de persona consumidora. A més, a Catalunya, els drets i les obligacions del Codi de 

Consum també s’apliquen als treballadors autònoms i les microempreses quan contracten serveis 
bàsics i/o de tracte continuat (subscripcions; subministrament d’aigua, llum, gas, etc.). 

Àmbits de treball 

● Informar, orientar i assessorar persones consumidores. 

● Tramitació de queixes, reclamacions i/o denúncies relacionades amb consum. 

● Mediar, inspeccionar i iniciar processos sancionadors en matèria de consum. 

● Arbitrar per intentar arribar a un acord satisfactori entre les parts. 

● Educar i formar en consum a la població del Maresme 

● Desplegar a la comarca les campanyes d’inspecció i de control sistemàtic que, periòdicament, 
programa l’Agència Catalana de Consum. 

Serveis 

● Servei d’Atenció al Consumidor 

Objectius 

1. Protegir els drets de les persones consumidores 

Plans, programes i projectes 

No n’hi ha de vigents 

Espais de participació i treball col·laboratiu 

● Participació periòdica en programes de radio 

● Col·laboració amb entitats socials per fer col·loquis i xerrades preventives 

Fonts de finançament 

● Generalitat: Agència Catalana de Consum   

● Ajuntaments amb conveni de col·laboració 

● Fons propis 

Centres de Cost 

● 300 - Direcció i Administració de l’Àrea 

● 330 - Servei d’Atenció al Consumidor 
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Gestió i responsabilitat 

● Àrea de Desenvolupament Econòmic 

● Responsable polític: Consellera de l’Àrea de Desenvolupament Econòmic 

ODS. Objectius de desenvolupament sostenible 
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EIX 4. GOVERNANÇA 

Aquest eix s’estructura a partir de les següents línies de treball: 

 

1. Optimitzar l’estructura i funcionament del Consell  
2. Administració de les finances del Consell Comarcal 
3. Comunicació i imatge corporativa 

4. Transparència i bon govern 

5. Impuls de les TIC i l’administració electrònica a la 
comarca 

6. Planificació estratègica i qualitat 

 
 

 

LÍNIA DE TREBALL 4.1 - Estructura i funcionament del Consell  

Aquesta línia de treball té per objecte la gestió i administració dels recursos humans i materials del 
Consell Comarcal, garantint un ús eficient i eficaç dels mateixos i la seva adequació a les necessitats 

actuals i futures, en un context de corresponsabilitat, compromís i professionalitat inherent al 

servei públic. 

Àmbits de gestió 

● Planificació i administració del capital humà 

● Gestió i assessorament jurídic als serveis tècnics comarcals així com als òrgans de govern. 

● Planificació i execució dels processos de contractació pública. 

● Planificació i gestió de les dependències i espais de treball 

Serveis 

No s’identifiquen 

Objectius 

1. Definir i consolidar l’estructura operativa i de gestió del CCM 

2. Completar el procés d’estabilització de l’ocupació temporal 
3. Implantar un sistema d’avaluació del treball del personal al servei del CCM. 
4. Aprofundir en la professionalització de la direcció pública comarcal 

5. Impulsar la implementació d’un pla de carrera professional del personal al servei del CCM. 
6. Assolir els objectius definits en el Pla intern d’igualtat 
7. Agilitzar els processos de contractació i vetllar per la seva adequació als canvis normatius en 

matèria de contractació pública. 

8. Implantar mecanismes de control i supervisió en l’execució dels contractes. 
9. Dotar al Consell de Comarcal dels espais i infraestructures necessàries pel desenvolupament 

de les seves funcions, com ara dotar al Consell d’una nova sala de plens. 
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10. Analitzar la futura Llei de Funció Pública que proporcionarà noves formes de gestió de la 
plantilla per possibilitar millores en el pla de carrera, estratègies de motivació, avaluació, entre 
altres aspectes. 

Plans, programes i projectes 

● Pla d'Ordenació de Recursos Humans del Consell Comarcal del Maresme - (PORH 2023-2026) 

● Pla intern d’igualtat (2023-2026) 

Espais de participació i treball col·laboratiu 

● Taula de negociació. 

● Comissió Mixta d’interpretació estudi i seguiment. 
● Comissió de Valoració de llocs de treball. 

● Comissió de Seguretat i Salut. 

● Comissió del Pla intern d’Igualtat. 
● Comissió de seguiment del protocol marc per fer front a la violència en el treball. 

● Comissió de seguiment del Pla d’Ordenació de Recursos Humans. 

Fonts de finançament 

● Generalitat: Fons de Cooperació Local 

● Diputació de Barcelona 

● Ajuntaments amb conveni de col·laboració 

● Taxes 

● Fons propis 

Centres de Cost 

● 400 - Direcció i Administració de l’Àrea  
● 420 - Administració General 

Gestió i responsabilitat 

● Àrea de Governança, Transparència i Serveis Interns 

● Responsable polític: Conseller delegat de Governança, Serveis Interns i Recursos Humans 

ODS. Objectius de desenvolupament sostenible 
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LÍNIA DE TREBALL 4.2. – Administració de les finances del Consell Comarcal 

L’objecte d’aquesta línia de treball és la planificació i gestió econòmica del Consell, vetllant per la 
suficiència de recursos econòmics i garantint una gestió responsable,  sota criteris d’eficàcia i 
eficiència amb la finalitat de disposar d’una administració financerament sostenible. 

Àmbits de gestió 

● Recerca de recursos i de finançament pels serveis, programes i projectes del Consell Comarcal. 

● Gestió i administració de les finances comarcals amb criteris d’eficiència, eficàcia i 
transparència. 

● Avaluació i actualització dels estudis de costos dels serveis comarcals. 

Serveis 

No s’identifiquen 

Objectius 

1. Disposar d’ingressos regulars i estables que cobreixin les necessitats de funcionament 
estructural del Consell Comarcal. 

2. Assolir un millor finançament del Consell Comarcal per executar les competències delegades, 
encomanes i altres formes de col·laboració, així com per assumir nous serveis i reptes de la 
comarca. 

3. Impulsar un acord marc en relació al finançament dels serveis que es presten, consensuant 
amb els ajuntaments els criteris a aplicar i determinant la seva col·laboració en les finances 
comarcals. 

Plans, programes i projectes 

● Pla estratègic de subvencions 

Espais de participació i treball col·laboratiu 

● Comissió especial de Comptes 

Fonts de finançament 

● Generalitat: Fons de Cooperació Local 

● Fons propis 

Centres de Cost 

● 400 - Direcció i Administració de l’Àrea  
● 420 - Administració General 
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Gestió i responsabilitat 

● Àrea de Governança, Transparència i Serveis Interns 

● Responsable polític: Conseller delegat de Governança, Serveis Interns i Recursos Humans 

 

ODS. Objectius de desenvolupament sostenible 
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LÍNIA DE TREBALL 4.3. - Comunicació i imatge corporativa 

Aquesta línia de treball té per objecte impulsar els canals de comunicació, tan interns com externs, 

garantint una comunicació continua i transparent amb els ajuntaments de la comarca, la ciutadania 
i els mitjans de comunicació. 

Àmbits de treball 

● Coordinació de la comunicació institucional i de les àrees del Consell Comarcal  

● Gestió i impuls de la comunicació interna del Consell Comarca 

● Disseny i difusió de les campanyes de comunicació  

● Producció i gestió de continguts de la web institucional 

● Seguiment de l’aplicació del Manual d’imatge corporativa del Consell 

Serveis 

No s’identifiquen 

Objectius 

1. Promoure i consolidar la marca del Consell Comarcal com a referent i agent útil al servei dels 
ajuntaments de la comarca. 

2. Donar a conèixer les actuacions i polítiques del Consell Comarcal 
3. Definir i optimitzar els canals de comunicació interns 
4. Elaborar un pla de comunicació del Consell Comarcal 

Plans, programes i projectes 

No n’hi ha d’específics 

Espais de participació i treball col·laboratiu 

No s’identifiquen 

Fonts de finançament 

● Generalitat: Fons de Cooperació Local 

● Fons propis 

Centres de Cost 

● 420 - Administració General 

Gestió i responsabilitat 

● Presidència 

ODS. Objectius de desenvolupament sostenible 

No s’identifiquen 
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LÍNIA DE TREBALL 4.4. – Transparència i bon govern 

Aquesta línia de Transparència i Bon Govern té una doble vessant; una d'ordre intern adreçada al 

mateix Consell Comarcal i, un altra, orientada als ajuntaments de la comarca de menor població. 

L’impuls i assoliments dels objectius marcats per aquesta línia de treball permetran al Consell 
Comarcal la implantació d’eines d’integritat pública, que facilitaran la construcció i consolidació 
d’un sistema i una cultura basada en la integritat pública i institucional. 

Àmbits de treball 

● Gestió de la publicitat activa mitjançant el Portal de transparència i d’altres canals 

● Gestió de les sol·licituds d’accés a informació públic donant compliment als criteris i terminis 
establerts per la Llei de Transparència. 

● Establiment de protocols interns que facilitin i garanteixin informació de qualitat  per tal de 
donar compliment de manera eficient i eficaç tant a la publicitat activa, com a les sol·licituds 
d’accés a la informació pública. 

● Col·laborar i promoure entre els ajuntaments de la comarca la cultura de la transparència i la 
integritat pública, mitjançant la divulgació i impuls de projectes innovadors. 

● Vetllar per la correcta aplicació del pla antifrau al Consell Comarcal. 

Serveis 

● Assistència als municipis en matèria de transparència i bon govern 

Objectius 

1. Complir els objectius marcats per la Xarxa de Suport al Govern Digital 
2. Avançar cap un sistema d’integritat pública mitjançant la implantació d’un Pla d’integritat 
3. Fer entenedora a la ciutadania la informació pública, fent ús del llenguatge natural i incorporant 

infografies i d’altres recursos gràfics 
4. Elaborar un catàleg de serveis adreçats als ajuntaments amb matèria d’innovació, transparència 

i administració electrònica 
5. Assolir el reconeixement InfoParticipa en relació a la transparència en matèria de publicitat 

activa. 
6. Elaborar les cartes dels serveis del CCM 
7. Promoure la creació d’espais de treball col·laboratiu i de participació per a la millora dels 

processos interns, així com per a la redacció de plans i projectes. 
8. Dotar al Consell Comarcal d’eines per a una major aplicació de la participació i els processos 

col·laboratiu en les fases d’avaluació i elaboració de plans i projectes. 
9. Garantir la col·laboració de tots els grups comarcals en la informació i participació de 

continguts estratègics i de treballs en els diferents comissionats 

Plans, programes i projectes 

● Pla de mesures antifrau del Consell Comarcal del Maresme. 

Espais de participació i treball col·laboratiu 

● Comissió d'ètica i bon govern 
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Fonts de finançament 

● Diputació de Barcelona 

● Generalitat: Fons de Cooperació Local 

● Fons propis 

Centres de Cost 

● 400 - Direcció i Administració de l’Àrea  
● 420 - Administració General 

● 440 - Suport digital als municipis 

Gestió i responsabilitat 

● Àrea de Governança, Transparència i Serveis Interns 

● Responsable polític: Conseller delegat de Transparència, bon govern i planificació estratègica 

ODS. Objectius de desenvolupament sostenible 

No s’identifiquen 
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LÍNIA DE TREBALL 4.5. - Impuls de les TIC i l’administració electrònica   

L’objecte d’aquesta línia de treball és l’impuls de l’ús de la tecnologia i la innovació en l’àmbit de 
l’administració i gestió pública, tan en el Consell Comarcal com en els ajuntaments de la comarca. 

El Consell Comarcal del Maresme i els ajuntaments de la Comarca es troben plenament immersos 
en el procés de transformació cap a una Administració Digital. Per assolir amb èxit aquest procés 

cal fer front a diferents reptes com la seguretat de les dades i les comunicacions, la 

interoperabilitat, la seguretat jurídica de les actuacions administratives automatitzades o la 
preservació dels documents electrònics, entre molts altres. Aspectes presents en els diferents 

àmbits de treball. 

Per altra banda, destacar el paper vertebrador que juga el Consell Comarcal amb els ajuntaments 

de menor població de la Comarca, donant-los suport i promovent i coordinant les actuacions en el 
territori de la Diputació de Barcelona i el Consorci AOC. 

Àmbits de treball 

● Gestió i administració de les comunicacions, la xarxa informàtica i les plataformes 
d’administració electrònica pròpies o interadministratives. 

● Gestió i administració de la seguretat de dades i de les comunicacions. 

● Impuls de l’ús d’infraestructures i serveis comuns en el CCM i en la Comarca. 
● Desplegament i consolidació del procediment i tràmits electrònics. 

● Promoció i impuls de bones pràctiques en matèria d’innovació, tecnologia i administració 
electrònica 

● Coordinació, seguiment i assessorament en la implantació dels serveis que ofereix el Consorci 
AOC als ajuntaments de la comarca i difusió de les seves iniciativa i projectes. 

Serveis 

● Servei d’assessorament i assistència als municipis en matèria d’Administració Electrònica  
● Entitat de registre proveïdora d’identitat digital als ajuntaments de la comarca 

● Xarxa Comarcal de Banda Ampla 

Objectius 

1. Donar compliment a l’Esquema Nacional de Seguretat. 
2. Integrar la plataforma d’administració electrònica amb el sistema d’informació comptable 

resident en la xarxa de la Diputació de Barcelona. 
3. Impulsar la implantació dels serveis d’interoperabilitat de dades i documents 
4. Promoure la creació d’espais interdisciplinars de millora contínua dels serveis i processos de 

treball. 
5. Desplegar en la plataforma d’administració electrònica un sistema d’indicadors i quadre de 

comandament que permeti el seguiment de l’activitat administrativa del CCM. 
6. Elaborar la carta de serveis als ajuntaments en matèria d’innovació i serveis digitals. 
7. Consolidar la xarxa interdisciplinar de tècnics en l’àmbit de l’administració digital. 
8. Completar el desplegament de la Xarxa de Banda Ampla a la comarca amb la col·laboració de 

CTTI i dotar-la de serveis 
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Plans, programes i projectes 

● Pla de desplegament de la Plataforma d’Administració Electrònica 

Espais de participació i treball col·laboratiu 

● Grup de treball del projecte de desplegament de la Plataforma d’Administració Electrònica 

● Xarxa interdisciplinar de tècnics en l’àmbit de la innovació i l’administració digital 

Fonts de finançament 

● Diputació de Barcelona 

● Generalitat: Fons de Cooperació Local 

● Fons propis 

Centres de Cost 

● 400 - Direcció i Administració de l’Àrea  
● 420 - Administració General 

● 440 - Suport digital als municipis 

Gestió i responsabilitat 

● Àrea de Governança, Transparència i Serveis Interns 

● Conseller delegat de Transparència, bon govern i planificació estratègica 

ODS. Objectius de desenvolupament sostenible 
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LÍNIA DE TREBALL 4.6. - Planificació estratègica i qualitat 

Aquesta línia de treball s’estructura a partir de dos àmbits d’actuació: la planificació estratègica i 

l’impuls de sistemes de qualitat en la gestió i els serveis que presta el Consell Comarcal. 

La consolidació del Consell Comarcal com a eina útil que presta serveis de qualitat als ajuntaments 
de la Comarca requereix, d’una banda,  identificar, avaluar i fer els corresponents estudis i anàlisi 
de costos i oportunitats que poden derivar de la mancomunació de serveis,  la compra agregada o 

d’altres models de gestió que permetin aplicar economies d’escala en la gestió dels ajuntaments 
de la Comarca. D’altra banda, i per tal de garantir la viabilitat i qualitat dels serveis prestats 
actualment cal desplegar mecanismes de seguiment d’objectius ii control de qualitat. 

Àmbits de treball 

● Anàlisi  de les necessitats de serveis i detecció d’oportunitats per a la cooperació intermunicipal 
i mancomunació de serveis. 

● Identificació i divulgació de pràctiques innovadores a aplicar a les polítiques locals i comarcals 
en tots els seus àmbits. 

● Avaluació i estudi del servei de compra agregada entre el Consell Comarcal i els ajuntaments 
de la comarca 

● Seguiment, avaluació i elaboració de propostes d’actuació en relació a les línies d’ajuts i 
subvencions supramunicipals i europees. 

● Impulsar l’orientació de la planificació i acció de govern cap els Objectius de Desenvolupament 
Sostenible (ODS)  

● Seguiment del compliment del Pla d’Actuació Comarcal i del quadre de comandament i 
objectius. 

● Avaluació i seguiment de la qualitat dels serveis que presta el Consell Comarcal i obtenció de 
certificacions. 

Serveis 

No s’identifiquen 

Objectius 

1. Avaluar l’actual cartera de serveis que presta el Consell Comarcal i determinar la seva vigència. 
2. Establir un sistema de qualitat i valoració dels serveis que presta el Consell 

3. Vetllar per l’encaix de la Comarca del Maresme en la Regió Metropolitana  
4. Executar i assolir els objectius marcats en el projecte Eurovelo   

Plans, programes i projectes 

● Eurovelo  

Espais de participació i treball col·laboratiu 

No s’identifiquen 
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Fonts de finançament 

● Generalitat: Fons de Cooperació Local 
● Subvenció Projecte Eurovelo 
● Ajuntaments amb conveni de col·laboració 
● Fons propis 

 

Centres de Cost 

● 400 - Direcció i Administració de l’Àrea  
● 420 - Administració General 
● 430 - Recursos i projectes europeus 

Gestió i responsabilitat 

● Presidència 
● Àrea de Governança, Transparència i Serveis Interns 
● Responsables polítics:  

○ President 
○ Conseller de Transparència, bon govern i planificació estratègica 

ODS. Objectius de desenvolupament sostenible 
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6 Seguiment i avaluació del Programa Comarcal d’Actuació 

El Programa d’Actuació Comarcal (PAC) marca el full de ruta del que ha de ser el marc general 
d’actuació del Consell Comarcal en el període 2023-2027. Aquest marc general, anualment s’haurà 
de concretar mitjançant el seu desplegament i calendarització en els plans d’actuació anuals de 

cadascuna de les àrees, tenint en compte les necessitats i compromisos adoptats amb els 

ajuntaments i administracions supramunicipals, així com amb la capacitat d’execució tècnica i 
pressupostària del Consell. 

En qualsevol cas, la incorporació de canvis substancials en el contingut del Programa d’Actuació 
Comarcal requerirà de la conformitat del Consell d’Alcaldies i de la seva posterior aprovació pel Ple 

del Consell Comarcal. 

A nivell operatiu, el mes de desembre de cada any, en tot cas abans de l’aprovació del pressupost 
anual, la Gerència aprovarà els plans d’actuació anuals de cadascuna de les àrees, així com els 
indicadors a incloure en el quadre de comandament de la Direcció per Objectiu (DPO), que 

permetran analitzar el nivell d’assoliment dels objectius establerts. 

A partir dels plans d’actuació anuals i de l’anàlisi dels indicadors del quadre de comandament anual 
i del mateix Programa, durant el primer trimestre de l’any, s’avaluarà el grau d’execució i compliment 

del Programa d’Actuació Comarcal. Això no obstant, s’establiran punts de control i seguiment durant 
l’any per contrastar la seva evolució i progrés. 

Del resultat i conclusions de les avaluacions anuals es donarà compte al Consell d’Alcaldies i al 
Plenari del Consell Comarcal. 

Publicitat i transparència 

El contingut d’aquest Programa i de l’avaluació del seu compliment, ja sigui anual o al final del 
mandat, es publicarà en el Portal de Transparència del Consell Comarcal. 

 

 

 

  



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
26

-3
-2

02
4

 

C
V

E
 2

02
41

00
58

65
2

 

P
àg

. 7
1-

85

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 

 

Programa d’Actuació Comarcal 
Consell Comarcal del Maresme 69 

 

 

7 Annexos:  

7.1 Plans, programes i projectes 

A continuació s’enumeren els plans, projectes o programes existents actualment en diferents fases 
d’execució. Aquest annex s’anirà ampliant en el decurs del mandat conforme es vagin elaborant i 
aprovant els nous plans, programes o projectes mitjançant els quals es desplegaran les diferents 
línies de treball, amb la finalitat d’assolir els objectius del Programa d’Actuació Comarcal. La relació 
actualitzada dels mateixos estarà disponible en el Portal de Transparència. 

Línia de Treball 1.1 - Serveis Socials Bàsics  

Contracte Programa 2022-2025 Contracte programa per a la coordinació, la cooperació i la 

col·laboració amb el Departament de Drets Socials matèria de serveis 

socials i altres programes relatius al benestar social. 

Inclou 52 fitxes que desenvolupen programes, serveis i actuacions en 
matèria de serveis socials bàsics, serveis especialitzats i altres 

programes que responen a les estratègies de desplegament de 

cadascuna de les polítiques al territori d’acord amb la Llei 12/2007, 

d’11 d’octubre, de serveis socials. 

Línia de Treball 1.2 - Atenció als col·lectius vulnerables 

Projecte Sostre 360 L’objectiu general del projecte Sostre 360º és implantar un programa 
d’habitatge social protegit o recursos residencials en l’àmbit del 
sensellarisme per a joves en situació de vulnerabilitat i risc de carrer, 

des d’una perspectiva sistèmica i amb un acompanyament 

personalitzat que pugui beure del treball en xarxa i multidisciplinar 

per superar la conflictivitat i evitar la cronificació de les situacions 

crítiques. 

Contracte Programa 2022-2025 Contracte programa per a la coordinació, la cooperació i la 

col·laboració amb el Departament de Drets Socials matèria de serveis 

socials i altres programes relatius al benestar social. 

Inclou 52 fitxes que desenvolupen programes, serveis i actuacions en 

matèria de serveis socials bàsics, serveis especialitzats i altres 

programes que responen a les estratègies de desplegament de 
cadascuna de les polítiques al territori d’acord amb la Llei 12/2007, 

d’11 d’octubre, de serveis socials. 

Línia de Treball 1.3. - Suport a les famílies, infància, adolescència i persones grans. 

Temps  x cures "Temps per cures, temps per tu" és un programa de cura puntual 
gratuïta d’infants i joves de 3 a 14 anys a càrrec de professionals 
qualificats. 

El seu objectiu és avançar en la corresponsabilitat pública vers les 

cures, garantint el dret a la cura i alliberant temps per a les famílies 

i les persones que cuiden els infants, majoritàriament dones. Per 

aquest motiu es promou un accés universal a aquests serveis, però 

tenen prioritat d’accés les famílies monoparentals, les mares i 
tutores en situació de violències masclistes, les dones en situació 
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d’atur de llarga durada o les majors de 52 anys, les dones migrades i 
les famílies amb altres responsabilitats de cura acreditada. 

Contracte Programa 2022-2025 Contracte programa per a la coordinació, la cooperació i la 

col·laboració amb el Departament de Drets Socials matèria de serveis 

socials i altres programes relatius al benestar social. 

Inclou 52 fitxes que desenvolupen programes, serveis i actuacions en 

matèria de serveis socials bàsics, serveis especialitzats i altres 

programes que responen a les estratègies de desplegament de 

cadascuna de les polítiques al territori d’acord amb la Llei 12/2007, 
d’11 d’octubre, de serveis socials. 

Línia de Treball 1.4 - Igualtat i equitat  

Pla territorial de ciutadania i immigració del 

Maresme 

Aquest Pla defineix els serveis i actuacions per donar suport a tots 

els municipis de la comarca per poder fer front a l’acollida i integració 
de la població immigrada, generant una xarxa de recursos i projectes 

en al gestió de la diversitat entre els diferents municipis, sent una 

eina de recolzament en la gestió de les polítiques de ciutadania i 

immigració. 

Pla Comarcal del Maresme per la diversitat 

afectiva, sexual i de gènere (2022-2025) 

Aquest pla es fonamenta en la perspectiva de la diversitat sexual i 

de gènere que, alhora, beu de la perspectiva de gènere i feminista, 

que vol anar més enllà de l’acrònim LGTBI I pretén oferir una mirada 
global del gènere i la sexualitat, que no només comprèn a les 

persones que s’identifiquen amb alguna de les lletres de l’acrònim, 
sinó al conjunt de la Ciutadania. 

Pla d’Acció per a la Participació Sociocultural de 
les Persones Grans 

Aquest Pla d’Acció pretén servir d’estímul i de full de ruta per a donar 
un pas endavant en les polítiques adreçades a les persones grans. 

Identifica 135 accions agrupades en 4 línies estratègiques que donen 

resposta a 12 objectius estratègics. 

II Pla d’igualtat de gènere del Maresme 
(prorrogat) 

Pla d’Igualtat de gènere de la comarca del Maresme marca el full de 
ruta per al desenvolupament de polítiques públiques que promoguin 

una major igualtat de gènere a la Comarca. Actualment està en 

procés d’elaboració el III Pla d’igualtat de gènere.  

Programa Temps x cures. "Temps per cures, temps per tu" és un programa de cura puntual 

gratuïta d’infants i joves de 3 a 14 anys a càrrec de professionals 
qualificats. 
El seu objectiu és avançar en la corresponsabilitat pública vers les 

cures, garantint el dret a la cura i alliberant temps per a les famílies 

i les persones que cuiden els infants, majoritàriament dones. Per 

aquest motiu es promou un accés universal a aquests serveis, però 

tenen prioritat d’accés les famílies monoparentals, les mares i 
tutores en situació de violències masclistes, les dones en situació 

d’atur de llarga durada o les majors de 52 anys, les dones migrades i 
les famílies amb altres responsabilitats de cura acreditada. 

Línia de Treball 1.5. - Joventut 

Projecte d’atenció a les situacions de risc Projecte orientat a la prevenció i atenció de joves en situació de risc. 

Programa Escolta Jove El programa Escolta Jove busca potenciar els Serveis Locals de 

Joventut com agents clau en l'orientació i l'acompanyament per al 
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desenvolupament vital de les persones joves, a través de la figura 

professional de l'Escolta Jove. 

Programa de prevenció de les violències 

masclistes i sexuals 

Aquest programa és el resultat d’una experiència multidisciplinar a 
la Comarca per a la identificació d’eines per a la prevenció de les 
violències masclistes amb joves des de l’àmbit local. 

Programa Amb perspectiva!  Espais i serveis juvenils per a tots i totes 

Línia de Treball 2.1. – Acció Climàtica  - gestió cicle de l’aigua 

Estratègia comarcal 22-30 de Transició 

Energètica i Adaptació Climàtica 

L’Estratègia de transició energètica i acció climàtica del Maresme, 
identifica les principals vulnerabilitats de la comarca i planteja les 

accions que cal dur a terme a escala comarcal i municipal per reduir 

els impactes del canvi climàtic en l’horitzó 2021-2030. La finalitat és 

acomplir els objectius de la Unió Europea de reducció de les 

emissions de CO2, incrementar l’ús de les energies renovables i 
augmentar la resiliència de la comarca als nous escenaris climàtics 

que es plantegen. 

Projecte de gestió del cicle integral de l’aigua Aquest projecte té per objecte la definició i el posterior desplegament 

del servei d’abastament, sanejament i regeneració de l’aigua. 

Projectes de les infraestructures d’abastament 
previstes des del Servei del Cicle Urbà de l’Aigua 
del Consell Comarcal del Maresme 

Projectes consistents en l’execució de les actuacions previstes en les 
infraestructures d’abastament d’aigua en alta que a continuació 
s’enumeren, per un import estimat de: 45.380.000 euros: 
 

- Estació de tractament d’aigua potable 

- Pous de captació 

- Dipòsit aigua tractada  

- Ampliació equips de bombament i protecció antiariet 

- Ampliació tractament de fangs  

- Ampliació dipòsits municipals i artèries de connexió 

- Ampliació sistema de telecontrol i telecomandament així com 

centrals de control sanitari 

- Posada en servei canonada desdoblament executada 

- Millores tractament de l’aigua a l’ETAP 

- Millores i ampliació laboratori ETAP 

- Ampliació canonada general de transport 

- Canonada general de transport secundària per les urbanitzacions 

Projectes de les infraestructures  de sanejament 

en alta previstes des del Servei del Cicle Urbà de 

l’Aigua del Consell Comarcal del Maresme 

Les actuacions previstes en les infraestructures de sanejament en 

alta per un import total estimat de 17.376.222 euros, són les 

següents: 
 

- Millores col·lector riera d’Argentona 

- EBAR i impulsió del col·lector en alta d’Arenys de Munt 
- Sanejament nucli de Roques Blanques 

- Millora de l’EBAR de la Tordera 

- Millora de l’EBAR Taurus 

- Millores EDAR i EBAR de Mataró 

- Millores en la gestió de fangs 

- Millores emissari Alt Maresme Nord 

- Millores col·lector riera de Vallalta 

- Millores col·lector Sant Vicenç de Montalt 

- Millores col·lector riera de Teià 
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- Millores EBAR 3 Teià 

- Remodelació EDAR Pineda 

- Ampliació línia de fangs EDAR Pineda 

- EDAR i col·lectors Agora Park 

- EDAR i col·lectors Terra Brava 

- Fotovoltaiques a les EDAR-s 

Projecte d’aigua regenerada Conjunt d’actuacions consistents en el tractament de les aigües 
residuals del sistema de sanejament gestionat pel Consell Comarcal, 

seguint un model d’economia circular per a la reutilització de les 

aigües depurades i la generació d’un nou recurs hídric. 
Les actuacions previstes per un import estimat de  

17.185.620 euros, són les següents: 

- ERA Pineda de Mar 

- ERA Arenys de Mar 

- ERA Mataró 

- ERA Sant Pol de Mar 

Línia de Treball 2.3. Territori i mobilitat 

Projecte de mobilitat sostenible Estudiar i proposar fórmules alternatives de mobilitat sostenible i de 

transport públic, amb especial atenció a la interconnexió entre 

municipis allunyats de la línia de rodalies. 

Projecte de normativa d'ús responsable i eficient 

del carril bici de la N2 

Redacció d'una normativa d'ús responsable i eficient, a nivell 

comarcal, del carril bici segregat que s'ha de generar amb la 

pacificació de la N2. 

Projecte de carsharing 

 

Seguiment de l’actual servei de carsharing i eventual ampliació del 
servei. 

Línia de Treball 3.1. – Promoció i Foment de l’ocupació 

Acord de concertació pel Desenvolupament 

Econòmic, Social i l’Ocupació del Maresme 

L’Acord subscrit amb els principals agents socials i econòmics 

identifica 7 línies estratègiques per impulsar mesures que ajudin el 

teixit empresarial a remuntar la situació a partir de polítiques i 

accions amb visió de futur que, a grans trets, passen pel reforç de 
tots els sectors econòmics amb estratègies d’innovació, sostenibilitat 
i dels valors socials i ambientals que comporta l’economia circular. 

Xarxa Comarcal d’Interacció Empresarial. Enxarxa 
Maresme per l’ocupació 

ENXARXA Maresme, és un projecte que neix amb la voluntat d’establir 
una línia directa entre les empreses i l’administració. El seu objectiu 
principal és la cerca d’oportunitats econòmiques per a la comarca. 

Consta de tres àrees temàtiques que són clau per al 

desenvolupament de l’empresa: els beneficis de la col·laboració 
públic-privada, la transformació digital com a eina d’estratègia de 
màrqueting de l’empresa i la internacionalització com a estratègia de 
creixement i competitivitat. 

Estratègia territorial pel desplegament de la Llei 
13/2015, del 9 de juliol, d'ordenació del sistema 
d'ocupació i del Servei Públic d'Ocupació Enxarxa 
Maresme per l’ocupació de Catalunya 

Desplegament de pla d’acció i d’ordenació del sistema d’ocupació i 
del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya a la Comarca. 

Pla d'acció comarcal d'acord amb el que preveu 
la Llei 13/2015, del 9 de juliol, d'ordenació del 
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sistema d'ocupació i del Servei Públic d'Ocupació 
de Catalunya 

Línia de treball 3.2. – Promoció i Foment de l’Ocupació 

Programa Treball i Formació  El Consell Comarcal del Maresme participa en el Programa de Treball 

i Formació impulsat pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya (SOC) 
per millorar ocupabilitat de les persones treballadores, especialment 

les que tenen més dificultats d'accés al mercat laboral, per mitjà 

d'actuacions de contractació laboral, de formació i actuacions 

d'acompanyament. 

Programa de primera experiència professional de 
persones joves a les administracions públiques 

L'objectiu d'aquest programa és que la persones joves desocupades 

adquireixin, en el si dels serveis prestats per les administracions 

públiques, les primeres experiències en l'ocupació, així com 

competències i habilitats socials i professionals. 

Programa de contractes formatius de joves per a 
l’obtenció de pràctica professional 

El programa Joves en pràctiques és un projecte impulsat pel SOC que 

ofereix subvencionar contractes de treball en pràctiques durant un 

període de 6 mesos a jornada completa. El programa està destinat a 
joves majors de 16 anys i menors de 30 anys, beneficiaris de la 

Garantia Juvenil. Té com a objectiu la millora de la ocupabilitat als 

joves de la comarca , facilitar la seva primera experiència al món 

laboral i fomentar la seva ocupació. 

Programa de Suport a l'Ocupació Juvenil  El Programa de Suport a l'Ocupació Juvenil ofereix assessorament i 

orientació laboral a joves d’entre 16 i 29 anys de la comarca que 
requereixin d’acompanyament i/o suport per a inserir-se en el món 

laboral o tornar al sistema educatiu. El programa inclou la possibilitat 

de desenvolupar sessions informatives i tallers als centres educatius 

de secundària i altres equipaments relacionats amb persones joves. 

Integració sociolaboral de persones amb 
malalties mentals (OTL Maresme) 

L’objectiu de l’Oficina Tècnica Laboral (OTL) és fomentar l’autonomia 
emocional, social i laboral de les persones amb trastorn de salut 

mental per facilitar-ne la inserció laboral i mantenir el lloc de treball 

Línia de Treball 3.3. - Emprenedoria i empresa 

Programa Consolida’t El programa Consolida't impulsat pel Departament d'Empresa i 

Treball, ofereix a les persones treballadores autònomes, les eines i 

els instruments necessaris perquè millorin els seus models de 

negoci, el puguin créixer i enfortir. 

Programes Accelera el teu Creixement El Programa Accelera el Creixement està adreçat a petites i mitjanes 

empreses de la comarca, amb 3 o més treballadors,  amb una 

trajectòria empresarial igual o superior als 5 anys i voluntat d’invertir 
en el seu creixement empresarial. 

La finalitat del programa és que les empreses participants obtinguin 
un pla de creixement operatiu de la seva empresa i un pla d’acció per 
tal de donar resposta als seus reptes de creixement. 

Programa Mentoring Mentoring és un programa de voluntariat en que professionals amb 

experiència ajuden les persones emprenedores a prendre les 

decisions necessàries per a fer front a aquesta situació d’emergència 
mai viscuda, contenint l’impacte de la crisi i projectant la continuïtat 

de les seves empreses, tot mantenint l’ocupació. 
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L’acompanyament és personalitzat i està orientat a diagnosticar bé 
la situació, a avaluar les alternatives d’actuació, a prendre les millors 
decisions i a implementar-les. S’adreça a persones emprenedores, 
treballadores autònomes i responsables de microempreses que 

s'enfronten a aquesta situació d’emergència i que necessiten suport 
per a salvaguardar la seva activitat. 

Programa Ubicat empresa L'objectiu del Programa Ubicat és dur a terme projectes que 

desenvolupin actuacions d'orientació, acompanyament a la inserció i 

suport ocupacional de les persones desocupades, inactives, o 
persones treballadores —preferentment, les que es troben en una 

situació de precarietat laboral 

Programa d’impuls de la cultura emprenedora 
des de l’escola (projecte CUEME) 

El programa CUEME pretén despertar l’esperit emprenedor dels 
estudiants del Cicle Superior de Primària (5è i 6è de primària) i d’altra, 
fomentar i desenvolupar competències clau bàsiques pel bon 

desenvolupament personal, social i professional de l’alumnat, 
inculcant – entre altres coses – uns valors ètics i uns coneixements, 

actituds i capacitats realment necessaris per poder gestionar 

adequadament els seus projectes professionals i vitals. 

Programa “Fes créixer el teu projecte en clau 
femenina” 

El Programa “Fes créixer el teu projecte en clau femenina” està 

enfocat a facilitar la incorporació de la dona al món de l’empresa i 
l’autoocupació. 

Línia de Treball 4.1 - Estructura i funcionament del Consell Comarcal 

Pla d'Ordenació de Recursos Humans del Consell 

Comarcal del Maresme - (PORH 2023-2026) 

El PORH defineix les línies estratègiques, els projectes a 

desenvolupar i els recursos per gestionar-lo. El seu objectiu és 

incorporar elements de racionalitat i eficàcia, amb respecte als 

principis d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera, amb la 

finalitat de promoure l’optimització dels recursos disponibles, una 
gestió més eficient dels serveis i l’impuls d’una cultura de 
corresponsabilitat, compromís i professionalitat per part dels 

empleats públics locals.  

Pla intern d’igualtat (2023-2026) El present Pla intern d'Igualtat pretén fer efectiu el dret d'igualtat de 

tracte i oportunitats entre homes i dones, la no discriminació i el 

respecte a la diversitat, promovent un entorn segur i saludable en el 

marc del Consell Comarcal. 

Línia de Treball 4.2. – Administració de les finances del Consell Comarcal 

Pla estratègic de subvencions 2023-26 Aquest pla dona resposta a l’obligació establerta per la Llei 38/2003, 
general de subvencions que regula el règim jurídic general de les 

subvencions atorgades per les administracions públiques segons el 

qual, qualsevol ens que proposi l'establiment de subvencions, amb 

caràcter previ ha d’elaborar «un pla estratègic de subvencions» (art.8 

LGS) que reculli objectius, terminis, costos i fonts de finançament. 

Línia de Treball 4.4. – Transparència i bon govern 

Pla de mesures antifrau del Consell Comarcal del 

Maresme. 

El present pla, en consonància amb el que es determina en l’Annex 
II.B.5 l’Ordre HFP/1030/2021, estableix un conjunt de mesures 
encaminades a garantir que l’execució dels projectes presentats pel 
Consell Comarcal del Maresme a convocatòries públiques amb càrrec 
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a fons del PRTR, i en particular, la gestió de la contractació pública o 

la concessió de subvencions que, eventualment, puguin derivar-se’n, 
es duen a terme amb les màximes garanties de no concurrència de 

cap situació de frau, corrupció i/o conflicte d’interès. 

Línia de Treball 4.5. - Impuls de les TIC i l’administració electrònica   

 

Pla de desplegament de la Plataforma 

d’Administració Electrònica 

Aquest pla detalla les accions a fer en el context del desplegament 

de la plataforma d’administració electrònica, inclòs en la licitació del 
contracte. 

Línia de Treball 4.6. - Planificació estratègica i qualitat 

Eurovelo 8 Dotar la Xarxa de carrils de bicicleta interurbana del Maresme,  en el 

tram Eurovelo 8, de les estructures i serveis turístics necessaris per 

desenvolupar-se com producte o xarxa de productes turístics 

sostenibles, amb la finalitat de fomentar la mobilitat sostenible 

segura i adequada, com a transport urbà o en la modalitat de lleure 

i turisme. 

7.2 Objectius de desenvolupament sostenible - ODS - Agenda 2030  

Al setembre del 2015, l´Assemblea General de l´Organització de les Nacions Unides va aprovar, amb 

l´acord de 193 països, l´Agenda 2030 per al Desenvolupament Sostenible i els 17 Objectius de 

Desenvolupament Sostenible que conté. 

Aquesta agenda representa un acord sense precedents ja que insta els governs nacionals, 
territorials i locals a assumir-la com a pròpia i perquè convida tota mena d´organitzacions privades, 

empresarials, socials, etcètera, a adoptar-la. 

Com a compromís mundial, busca que tots els estats es proposin fermament posar fi a la pobresa 

i la fam, combatre les desigualtats, protegir els drets humans, especialment de les persones més 
excloses i de major vulnerabilitat, promoure la igualtat de gènere i l’empoderament de les dones i 
les nenes, construir societats pacífiques, justes i inclusives, i garantir una protecció resilient del 

planeta i dels seus recursos naturals. 

L´Agenda 2030 gira entorn a 5 eixos centrals: 
PLANETA, PERSONES, PROSPERITAT, PAU I 

PARTENARIAT  

A partir d’aquests eixos es defineixen els 17 
Objectius de Desenvolupament Sostenible 

(ODS), objectius universals, integradors i 

ambiciosos que guien la implementació de 
l´Agenda 2030 per al Desenvolupament 

Sostenible, fruit de l´acord assolit pels estats 

membres de l´Organització de les Nacions 
Unides (ONU). 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
26

-3
-2

02
4

 

C
V

E
 2

02
41

00
58

65
2

 

P
àg

. 7
8-

85

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 

 

Programa d’Actuació Comarcal 
Consell Comarcal del Maresme 76 

 

Els 17 ODS es concreten amb 169 fites, a través de les quals es proposa abordar els grans reptes 

globals, des de la lluita contra la pobresa o el canvi climàtic fins a l´educació, la salut, la igualtat 

de gènere, la pau o les ciutats sostenibles. 

L’èxit de l’Agenda 2030 ens concerneix a tota la ciutadania i exigeix un sistema de Governança 
multinivell eficaç des de l’esfera internacional, nacional, regional, però també local, per la qual cosa 
és interessant que cada nivell de govern es comprometi a impulsar, implementar i aconseguir les 

fites marcades per les Nacions Unides. 

Com a continuació del treball dut a terme fins ara amb la col·laboració de la Diputació de Barcelona 
el Programa d’Actuació Comarcal alinea les seves línies de treball i objectius amb els ODS per tal 
de facilitar el seguiment, evolució i la contribució del Consell Comarcal del Maresme a l’assoliment 
dels Objectius de Desenvolupament Sostenible i de l’Agenda 2030 aprovades per l’Assemblea 
General de l’Organització de les Nacions Unides el 2015. 

Relació entre les Línies de Treball del PAC i els ODS 

 

EIX 1 – DRETS I COHESIÓ SOCIAL 

• Línia de treball 1.1 - Serveis Socials Bàsics  
• Línia de treball 1.2 - Atenció als col·lectius vulnerables 
• Línia de treball 1.3. - Suport a les famílies, infància, adolescència i persones grans. 
• Línia de treball 1.4 - Igualtat i equitat 
• Línia de treball 1.5. - Joventut 
• Línia de treball 1.7 – Habitatge 

EIX 2. TERRITORI I SERVEIS ALS MUNICIPIS 

• Línia de treball 2.4 – Serveis als municipis 

EIX 3. DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC 

• Línia de treball 3.1. – Concertació territorial 
• Línia de treball 3.2. - Promoció i Foment de l’ocupació 
• Línia de treball 3.3. – Emprenedoria i empresa 

EIX 4. GOVERNANÇA 

• Línia de treball 4.6. – Planificació estratègica i qualitat 

 

EIX 1 – DRETS I COHESIÓ SOCIAL 

• Línia de treball 1.1 - Serveis Socials Bàsics  
• Línia de treball 1.2 - Atenció als col·lectius vulnerables 
• Línia de treball 1.3. - Suport a les famílies, infància, adolescència i persones grans. 
• Línia de treball 1.4 - Igualtat i equitat 
• Línia de treball 1.5. - Joventut 

FI DE LA POBRESA 

Posar final a la pobresa en totes les seves formes i en tot el 
mon 

FAM ZERO 

Posar fi a la fam, aconseguir la seguretat alimentària i la 

millora de la nutrició i promoure l’agricultura sostenible. 
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EIX 2 – TERRITORI I MOBILITAT 

• Línia de treball 2.4. – Serveis als Municipis 

 

EIX 1 – DRETS I COHESIÓ SOCIAL 

• Línia de treball 1.1 - Serveis Socials Bàsics  
• Línia de treball 1.2 - Atenció als col·lectius vulnerables 
• Línia de treball 1.3. - Suport a les famílies, infància, adolescència i persones grans. 
• Línia de treball 1.4 - Igualtat i equitat 
• Línia de treball 1.5 – Joventut 

EIX 2 – TERRITORI I SERVEIS ALS MUNICIPIS 

• Línia de treball 2.1 – Canvi climàtic – Cicle integral de l’aigua 
• Línia de treball 2.4. – Serveis als Municipis 

EIX 3. DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC 

• Línia de treball 3.3. – Emprenedoria i empresa 

EIX 4. GOVERNANÇA 

• Línia de treball 4.6. – Planificació estratègica i qualitat 
 

 

EIX 1 – DRETS I COHESIÓ SOCIAL 

• Línia de treball 1.1. – Serveis Social Bàsics 
• Línia de treball 1.3. - Suport a les famílies, infància, adolescència i persones grans. 
• Línia de treball 1.4. – Igualtat i equitat 
• Línia de treball 1.5 – Joventut 
• Línia de treball 1.6. -  Cultura i Patrimoni 

EIX 2 – TERRITORI I SERVEIS ALS MUNICIPIS 

• Línia de treball 2.1. – Canvi climàtic – Cicle integral de l’aigua 
• Línia de treball 2.2. – Medi Natural 
• Línia de treball 2.4. – Serveis als municipis 

EIX 3. DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC 

• Línia de treball 3.2. – Promoció i Foment de l’ocupació 
• Línia de treball 3.3. – Emprenedoria i empresa 

 

SALUT I BENESTAR 

Garantir una vida sana i promoure el benestar de totes les 
persones a totes les edats 

EDUCACIÓ DE QUALITAT 

Garantir una educació inclusiva i equitativa de qualitat i 
promoure oportunitats d’aprenentatge permanent a totes les 
persones 
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EIX 1 – DRETS I COHESIÓ SOCIAL 

• Línia de treball 1.1 - Serveis Socials Bàsics  
• Línia de treball 1.2 - Atenció als col·lectius vulnerables 
• Línia de treball 1.3. - Suport a les famílies, infància, adolescència i persones grans. 
• Línia de treball 1.4 - Igualtat i equitat 
• Línia de treball 1.5. – Joventut 
• Línia de treball 1.7. - Habitatge 

EIX 3 - DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC 

• Línia de treball 3.1. – Concertació territorial 
• Línia de treball 3.2. - Promoció i Foment de l’ocupació 
• Línia de treball 3.3. – Emprenedoria i empresa 

EIX 4 - GOVERNANÇA 

• Línia de treball 4.1 - Estructura i funcionament del Consell Comarcal 
 

 

EIX 1 – DRETS I COHESIÓ SOCIAL  

• Línia de treball 1.1. – Serveis Socials Bàsics 
• Línia de treball 1.3. - Suport a les famílies, infància, adolescència i persones grans. 

EIX 2 – TERRITORI I SERVEIS ALS MUNICIPIS 

• Línia de treball 2.1. – Canvi climàtic - Cicle integral de l’Aigua 
• Línia de treball 2.4. – Serveis als municipis 

EIX 4 – GOVERNANÇA 

• Línia de treball 4.6. - Planificació estratègica i qualitat 
 

 

EIX 1 – DRETS I COHESIÓ SOCIAL 

• Línia de treball 1.1. - Serveis Socials Bàsics 
• Línia de treball 1.3. - Suport a les famílies, infància, adolescència i persones grans. 
• Línia de treball 1.4. – Igualtat i equitat 

EIX 2 – TERRITORI I SERVEIS ALS MUNICIPIS 

• Línia de treball 2.1. – Canvi climàtic - Cicle integral de l’Aigua 

IGUALTAT DE GÉNERE 

Aconseguir la igualtat de gènere i empoderar a totes les dones i 

nenes. 

ENERGIA ASSEQUIBLE I NO CONTAMINANT 

Garantir l’accés a una energia assequible, fiable, sostenible i 
moderna per a totes les persones. 

AIGUA NETA I SANEJAMENT 

Garantir la disponibilitat i la gestió sostenible de l’aigua i el 
sanejament per a totes les persones. 
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EIX 4 – GOVERNANÇA 

• Línia de treball 4.6. - Planificació estratègica i qualitat 
 

 

EIX 1 – DRETS I COHESIÓ SOCIAL 

• Línia de treball 1.4. – Igualtat i equitat 
• Línia de treball 1.5. – Joventut 

EIX 2 – TERRITORI I SERVEIS ALS MUNICIPIS 

• Línia de treball 2.4. – Serveis als municipis 

EIX 3 – DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC 

• Línia de treball 3.1. – Concertació territorial 
• Línia de treball 3.2. - Promoció i Foment de l’ocupació 
• Línia de treball 3.3. – Emprenedoria i empresa 

EIX 4 - GOVERNANÇA 

• Línia de treball 4.1 - Estructura i funcionament del Consell Comarcal 
 

 

EIX 2 – TERRITORI I SERVEIS ALS MUNICIPIS 

• Línia de treball 2.1. – Canvi climàtic - Cicle integral de l’Aigua 

EIX 3 – DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC 

• Línia de treball 3.1. – Concertació territorial 
• Línia de treball 3.3. – Emprenedoria i empresa 

EIX 4 – GOVERNANÇA 

• Línia de treball 4.5. - Impuls de les TIC i l’administració electrònica   

 

EIX 1 – DRETS I COHESIÓ SOCIAL 

• Línia de treball 1.3. - Suport a les famílies, infància, adolescència i persones grans. 
• Línia de treball 1.4 - Igualtat i equitat 
• Línia de treball 1.5. - Joventut 
• Línia de treball 1.7 – Habitatge 

TREBALL DECENT I CREIXEMENT ECONÒMIC 

Promoure el creixement econòmic sostingut, inclusiu i 
sostenible, la plena ocupació i productiva i el treball decent per a 
totes les persones. 

INDUSTRIA, INNOVACCIÓ I INFRAESTRUCTURA 

Construir infraestructures resilents, promoure la 
industrialització inclusiva i sostenible i fomentar la innovació. 

REDUCCIÓ DE LES DESIGUALTATS 

Reduir la desigualtat en els països i entre ells. 
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EIX 2 – TERRITORI I SERVEIS ALS MUNICIPIS 

• Línia de treball 2.4. – Serveis als municipis 

EIX 3 – DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC 

• Línia de treball 3.1. – Concertació territorial 
• Línia de treball 3.2. - Promoció i Foment de l’ocupació 
• Línia de treball 3.3. – Emprenedoria i empresa 
• Línia de treball 3.4. – Consum 

 

 

EIX 1 – DRETS I COHESIÓ SOCIAL 

• Línia de treball 1.1 - Serveis Socials Bàsics  
• Línia de treball 1.2 - Atenció als col·lectius vulnerables 
• Línia de treball 1.3. - Suport a les famílies, infància, adolescència i persones grans. 
• Línia de treball 1.4 - Igualtat i equitat 
• Línia de treball 1.6. – Cultura i Patrimoni 
• Línia de treball 1.7. – Habitatge 

 

EIX 2 – TERRITORI I SERVEIS ALS MUNICIPIS 

• Línia de treball 2.1. – Canvi climàtic - Cicle integral de l’Aigua 
• Línia de treball 2.2. – Medi Natural 
• Línia de treball 2.4. – Serveis als municipis 

EIX 3 – DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC 

• Línia de treball 3.3. – Emprenedoria i empresa 

EIX 4 – GOVERNANÇA 

• Línia de treball 4.6. - Planificació estratègica i qualitat 
 

 

EIX 1 – DRETS I COHESIÓ SOCIAL 

• Línia de treball 1.3. - Suport a les famílies, infància, adolescència i persones grans. 

EIX 2 – TERRITORI I SERVEIS ALS MUNICIPIS 

• Línia de treball 2.1. – Canvi climàtic - Cicle integral de l’Aigua 
• Línia de treball 2.4. – Serveis als municipis 

EIX 3 – DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC 

• Línia de treball 3.3. – Emprenedoria i empresa 
 

CIUTATS I COMUNITATS SOSTENIBLES 

Aconseguir que les ciutats i els assentaments humans siguin 
inclusius, segurs, resilients i sostenibles. 

PRODUCCIÓ I CONSUM RESPONSABLE 

Garantir modalitats de consum i producció sostenibles. 
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EIX 4 – GOVERNANÇA 

• Línia de treball 4.6. - Planificació estratègica i qualitat 
 

 

EIX 2 – TERRITORI I SERVEIS ALS MUNICIPIS 

• Línia de treball 2.1. – Canvi climàtic - Cicle integral de l’Aigua 
• Línia de treball 2.2. – Medi Natural 
• Línia de treball 2.4. – Serveis als municipis 

EIX 3 – DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC 

• Línia de treball 3.3. – Emprenedoria i empresa 

EIX 4 – GOVERNANÇA 

• Línia de treball 4.6. - Planificació estratègica i qualitat 
 

 

EIX 2 – TERRITORI I SERVEIS ALS MUNICIPIS 

• Línia de treball 2.1. – Canvi climàtic - Cicle integral de l’Aigua 

EIX 3 – DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC 

• Línia de treball 3.3. – Emprenedoria i empresa 

EIX 4 – GOVERNANÇA 

• Línia de treball 4.6. - Planificació estratègica i qualitat 
 

 

EIX 1 – DRETS I COHESIÓ SOCIAL 

• Línia de treball 1.3. - Suport a les famílies, infància, adolescència i persones grans. 

EIX 2 – TERRITORI I SERVEIS ALS MUNICIPIS 

• Línia de treball 2.1. – Canvi climàtic - Cicle integral de l’Aigua 
• Línia de treball 2.2. – Medi Natural 

EIX 3 – DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC 

• Línia de treball 3.3. – Emprenedoria i empresa 
• Línia de treball 3.4. - Consum 

ACCIÓ PEL CLIMA 

Adoptar mesures urgents per combatre el canvi climàtic i els seus 
efectes 

VIDA D’ECOSISTEMES TERRESTRES 

Protegir, restablir i promoure l’ús sostenible dels ecosistemes terrestres, 
gestionar sosteniblement els boscos, lluitar contra la desertització, detenir 
i invertir la degradació de les terres i aturar la pèrdua de biodiversitat. 

VIDA SUBMARINA 

Conservar i utilitzar de manera sostenible els oceans, els mars i els 
recursos marins pel desenvolupament sostenible 
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EIX 4 – GOVERNANÇA 

• Línia de treball 4.6. - Planificació estratègica i qualitat 
 

 

EIX 1 – DRETS I COHESIÓ SOCIAL 

• Línia de treball 1.4 - Igualtat i equitat 
• Línia de treball 1.7. – Habitatge 

EIX 2 – TERRITORI I SERVEIS ALS MUNICIPIS 

• Línia de treball 2.2. – Medi Natural 
• Línia de treball 2.4. – Serveis als municipis 

EIX 4 – GOVERNANÇA 

• Línia de treball 4.6. - Planificació estratègica i qualitat 
 

 

EIX 1 – DRETS I COHESIÓ SOCIAL 

• Línia de treball 1.7. – Habitatge 

EIX 2 – TERRITORI I SERVEIS ALS MUNICIPIS 

• Línia de treball 2.1. – Canvi climàtic - Cicle integral de l’Aigua 
• Línia de treball 2.4. – Serveis als municipi 

EIX 4 – GOVERNANÇA 

• Línia de treball 4.5. - Impuls de les TIC i l’administració electrònica a la comarca 
• Línia de treball 4.6. - Planificació estratègica i qualitat 

 

PAU, JUSTICIA I INSTITUCIONS SÒLIDES 

Promoure societats pacífiques i inclusives per al desenvolupament 
sostenible, facilitar l’accés a la justícia per a tothom i construir a tots els 
nivells institucions eficaces i inclusives que retin comptes. 

ALIANCES PER ACONSEGUIR ELS OBJECTIUS 

Enfortir els mitjans d’implantació i revitalitzar l’Aliança Mundial 
pel Desenvolupament Sostenible. 
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Mataró, 21 de març de 2024 

El gerent 

 

 

 

Jordi Marqueño Bassols 
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